4

STUDENTENWERKSH

Wir sind dein Riickenwind

KINDERTAGESSTATTE
FUR STUDENTENKINDER
OLSHAUSENSTRASSE

Kindertagesstatte fiir Studentenkinder
Olshausenstrafde 64b
24118 Kiel

KINDEK(Y; . sSTATTE = |8
FOR STUDENTENKIN:

£ o AAUSENSTRASSE

o B




INHALTSVERZEICHNIS

UNSERE KINDERTAGESSTATTE FUR STUDENTENKINDER OLSHAUSENSTRASSE STELLT SICH VOR... 4

L 137X 2 TR 4
ANSPRECHPERSON UND ANSCHRIFT/ ERREICHBARKEIT ......cooiititieeieeicteetceeereeeereevesvesenseneas 4
SPRECHZEITEN/ INFORMATIONSMOGLICHKEITEN.......cooviieteieeieieeeeieeeeeeeeeseseeesesesessssessssessssens 4
LAGE UND SOZIALES UMFELD .......ouvoviuiitiietieietceeretereeesestesetesessesessesessesessesessesessensssesessenesesenses 5
STRUKTUR DER GRUPPEN .......ooueitieieteeeetieietceeeteteseste e sesessesessesessesessesessesensesensessnsesensesenssssnsssenes 5
RAUME UND AUSSENGELANDE ........cvovetieevenieteeeteeeteeesesesetesesesessesessesessesessesessenessesesseseseseanes 5
MITARBEITENDE .......vouvevieeeteecteeeteteteteteeeesetese s e s sesaesessesesesessesensesensesessesessesensesensesensesensesenses 6
PRINZIPIEN UND GRUNDSATZE UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT .......covvveeieeeniecneerceeereneenenenen, 6
BETREUUNG, BILDUNG UND ERZIEHUNG........c.covereeereeerereretereseseeeesessesessesessesesesesesesesessesenes 6
UNSER BILD VOM KIND ....ouiviiiieeeieeieeieeeteteet e testestestesessessessessessesessessensensesessessessensossssessessensones 7
UNSERE ROLLE ALS PADAGOGISCHE FACHKRAFT .....uoouititiieieeieteetetet e eressesessensesessessesensenes 7
ZIELE UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT .....cutiuieuiieienieeierestetestesessessessessensesessessessessessssessessensenees 8

studentenwerk.sh



BEWEGUNGSFORDERUNG ALS SCHWERPUNKT UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT ................... 8

UMSETZUNG DER BILDUNGSLEITLINIEN IN UNSERER KINDERTAGESSTATTE ......cccceeveverererenenenenen. 92
DIE BILDUNGSLEITLINIEN DES LANDES SCHLESWIG-HOLSTEIN ......ccceviiviiiiiiiiiiinineccinnnnee, 92
NATURWISSENSCHAFT, TECHNIK UND MATHEMATIK ........coovviiiiiiiiiiiiniiiiiccnrccneecnneecnne 2
KORPER, BEWEGUNG UND GESUNDHEIT .......ccceiiiiiintetnieeeseresesesesesesesssssssssssssesssesesssenssessnens 10
SPRACHE, ZEICHEN/SCHRIFT UND KOMMUNIKATION.........cccceoviiiiiiiiiniinicciccnrcnne e n
RELIGION, PHILOSOPHIE UND ETHIK.........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniccnninecccnnneccesnnecccsnneecesnnne 12
KULTUR, GESELLSCHAFT UND POLITIK.....ccooiviiiiiiiiniiiiiitttiiinintecninec e cesnneeeessnnsecessnnns 12
MUSISCH-ASTHETISCHE BILDUNG UND MEDIEN ........cocoeceueuerererererenenenessnnesesesesesesesesssasssesenens 13

QUERSCHNITTSDIMENSIONEN ....ouviiiiiiiiiiiiiiiiiiniitiicnineccnirc s csnnne s saane s ssssannesesssaneesesan 14

INHALTLICHE EINZELFRAGEN......cciiiiiiiiiiitiiiinttticnttcccirtc et esnsec s sanee e snneesessnnne 14
AUFNAHME UND EINGEWOHNUNG NEUER KINDER.........cccceeueueurernrrnnesesesesesesesesesessasansssssens 14
UNSER TAGESABLAUF ...ttt cssanne e ane e saane s s ssaans s s sssannnssessanns 15
GRUPPENOFFNUNG ......cooveviteteueueieieieaiestssesesesesesesesesesssssssssssssssesesesesesesesesssesssssssssssssesesesesesess 15
ERNAHRUNG ......coveveteteteeeieieieieetsestetesesesesetesesesesssasessssssssesesesesesesesesesessssssnssssssesesesesesesssesesesenens 15
ALLTAGSINTEGRIERTE SPRACHBILDUNG/SPRACHFORDERUNG.........c.coevrurrrrerererenenenennneneenenns 16
INKLUSION ...ttt s aa s s aa s s aa s s s aan e s saaneseans 17
PARTIZIPATION UND BESCHWERDEMOGLICHKEITEN .......c.cceceueteterereeeicecnnsesesesesesesesesesesesesnanns 17
KINDERSCHUTZ ......ooiiiiiiiiiiiiiiiitttnnntt sttt cssaane s saane e e saane s s s saane s sessasnesesssnnnessssnnns 19
PRAVENTIONSKONZEPT DES STUDENTENWERKS SH.......coceeuevererereneiencneessesesesesesesesesesesesenens 19
DOKUMENTATION KINDLICHER ENTWICKLUNGSPROZESSE............cccooviiiiniiiiininiiiiinineccinns 20
QUALITATSMANAGEMENT UND FORTBILDUNG........c.cectuiueriiirireeeeseseresesesesenensnsssesssssssessseseseses 21

KOOPERATION MIT ELTERN ...ttt sane s ssaans s essannn e sesanns 22
ZUSAMMENARBEIT MIT ELTERN ...oeviiiiiiiiiiitiiccctrtcccttrcccctnte et saann s sanns 22
KOMMUNIKATION MIT ELTERN ..couviiiiiiiiiiiiicicctie it cssnae s sssan e csnansenns 23

ZUSAMMENARBEIT IM TEAM ittt sans e ssaans s ssaann e e ea 23
ZUSAMMENARBEIT DER PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE ......ccccooteiriirinreieierererenesenensaesesesssens 23
DIENSTBESPRECHUNG UND TEAMTAGE.......cccueiiiiiiiiiiiiiniccinccctncccne e cne e 24

KONTAKT ZU ANDEREN INSTITUTIONEN ...ccuviiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiecnc e csane s 24
ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN KITAS UND SCHULEN ......ccccccovviiiiiiiiiiiiiiicirccneccnneene 24
KONTAKTE ZU ANDEREN INSTITUTIONEN........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiintccreccntcctrccnn e 24

ANLAGEN ...ttt aa e s an s aan s 25
KONZEPT ZUM SCHUTZ DER INTIMSPHARE BEIM WICKELN IN DER TIGER-GRUPPE (anLAGE )..... 25
KONZEPT SCHLAFEN IN DER TIGER-GRUPPE (ANLAGE 2)....c.uvviieuriiiiiiiiiiiiiiiiecctiecciee e 25

LITERATURVERZEICHNIS: .....cooiiiiiiiiiiiiiiitiiiiittccnintc et cssanne e cssaane s sssanseessssnnsessssnnne 26

IMPRESSUM ..ottt ettt aat s saaa e s s s aaa e s e s saaa e e sssabaeeesssnnnesssnnns 26

studentenwerk.sh



VORWORT

Die Tagesstdtte fiir Studentenkinder Olshausenstrafle
ist die zweite Kindertagesstitte des Studentenwerkes
Schleswig-Holstein in Kiel. Sie wurde am 01.04.1994 in
Betrieb genommen. Es stehen in unserer Einrichtung
57 Ganztagsplatze fiir Kinder im Alter von einem Jahr
bis zum Schuleintritt zur Verfiigung. Die 57 Pldtze un-
terteilen sich in 25 Pldtze fiir Kinder unter drei Jahren
(Krippenkinder) und 32 Plitze fiir Kinder ab drei Jah-
ren bis zum Schuleintritt (Elementarkinder).
Gesetzliche Grundlage fiir die Arbeit in Kindertages-
stitten sind das SGB VIII (§22) und das Gesetz zur Stir-
kung der Qualitat in der Kindertagesbetreuung und zur
finanziellen Entlastung von Familien und Kommunen
(KiTa-Reform-Gesetz). Besonders maf3geblich sind die
Ziele, die das KiTa-Reform-Gesetz in § 2 Aufgaben
und Ziele der Kindertagesforderung formuliert:
,Die Férderung in Kindertageseinrichtungen und Kin-
dertagespflege (Kindertagesférderung) erfiillt einen
eigenstandigen alters- und entwicklungsspezifischen
Bildungs- und Erziehungsauftrag. Sie soll die Entwick-
lung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit férdern, die Er-
ziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und
erganzen und den Eltern dabei helfen, Erwerbstatig-
keit und Kindererziehung besser miteinander verein-
baren zu kénnen.”

Entsprechend dieser Zielformulierung beinhaltet die-
se Konzeption die Darstellung unserer padagogischen
Arbeit. Sie ist fiir uns eine verbindliche Arbeitsgrund-
lage und soll neuen Kolleg*innen den Einstieg in die
Arbeit erleichtern. Diese Konzeption ist kein endgiil-
tiges Werk. Mit sich verdndernden Bedingungen und
neuen Kolleg*innen werden sich Aspekte verdndern.
Deshalb werden wir die Konzeption regelmaflig iiber-
arbeiten. Wir bieten allen Eltern und Interessierten
an, diese Konzeption zu lesen, damit sie sich iber un-
sere Arbeit informieren und durch Ideen, Anregun-
gen und Wiinsche unsere Arbeit bereichern konnen.
Zu diesem Zweck wird die jeweils aktuelle Fassung auf
der Website des Studentenwerks SH veroffentlicht.
Durch duflere Umstinde (Pandemie, Personalmangel,
etc.) bedingt kann es vorkommen, dass einzelne Berei-
che der Konzeption kurzfristig in ihrer Anwendung
den aktuellen Gegebenheiten angepasst werden miis-
sen. In solchen Fillen achten wir darauf, dass wir die
Grundideen dieser Konzeption aufrechterhalten und
den Kindern nur das notigste Maf} an Verdnderun-
gen zumuten. Leser*innen, die diese Konzeption unter
solchen Umstanden lesen, bitten wir um Verstandnis,
wenn sie in den Abldufen der Kita Abweichungen zu
den Formulierungen der Konzeption feststellen.

Diese Konzeption hat das gesamte padagogische
Team auf der Basis der Bildungsleitlinien des Landes

Schleswig-Holstein erarbeitet. Der Hauskonzeption
tibergeordnet ist die Rahmenkonzeption fiir Kinder-
tageseinrichtungen des Studentenwerks SH. Diese legt
fir alle Einrichtungen des Studentenwerks SH die
Grundrichtlinien fest.

UNSERE KINDERTAGESSTATTE FUR
STUDENTENKINDER OLSHAUSEN-
STRASSE STELLT SICH VOR

TRAGER

Trager der Einrichtung ist das Studentenwerk Schles-
wig-Holstein. Das Studentenwerk Schleswig-Holstein
versteht sich als Dienstleistungsangebot fiir Studie-
rende an allen Hochschulstandorten in Schleswig-Hol-
stein. Mit dieser Zielsetzung ist das Studentenwerk
auch Trager von Kindertagesstatten.

Studierende mit Kindern befinden sich in einer beson-
deren Lebens- und Studiensituation. Um im Rahmen
der Chancengleichheit Bedingungen zu schaffen, die
es ermoglichen, das Studium fortsetzen und beenden
zu konnen, hat das Studentenwerk SH an den Hoch-
schulstandorten Kiel, Flensburg und Liibeck Kinderta-
geseinrichtungen geschaffen, und damit fiir eine ver-
lassliche Betreuung der Kinder gesorgt.

ANSPRECHPERSON UND
ANSCHRIFT/ ERREICHBARKEIT

Kindertagesstatte fiir Studentenkinder
Olshausenstraf3e 64 b, 24118 Kiel

Tel./Ab. 0431-83385

Fax: 0431-5869075

E-Mail: kita.olshausenstrasse@studentenwerk.sh
Leiterin: Birgit Schréter-Zenz

Offnungszeiten Montag-Freitag
Kernzeit: 8.00-16.00 Uhr
Frithdienst: 7.00-8.00 Uhr*
Spatdienst: 16.00-17.00 Uhr*

(* je nach Verfiigbarkeit)

SPRECHZEITEN/
INFORMATIONSMOGLICHKEITEN

Montag - Freitag: 8.30-15.00 Uhr

Weitere Terminvereinbarungen sind
jederzeit moglich.
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LAGE UND SOZIALES UMFELD

Die Kita Olshausenstrafie liegt auf dem Campus der
CAU direkt an der Olshausenstrafie. Das Auf3engeldn-
de der Kita wird durch die Wohngemeinschaften des
Studentendorfs begrenzt. Es gibt gute Anbindungen an
den offentlichen Nahverkehr. In unmittelbarer Um-
gebung der Kita befinden sich das Nordmarksportfeld,
das Uni-Sportforum und der Botanische Garten. Auch
das Projensdorfer Geholz, der Bliicherplatz und die In-
nenstadt sind gut zu erreichen.

STRUKTUR DER GRUPPEN

In unserer Einrichtung gibt es die folgende
Gruppenstruktur:
+ eine Elementargruppe fiir Kinder im Alter von
drei Jahren bis zum Schuleintritt
+ eine altersgemischten Gruppe fiir Kinder im Alter
von ca. zwolf Monaten bis zum Schuleintritt und
+ zwei Krippengruppen fiir Kinder im Alter von ca.
zwolf Monaten bis drei Jahren

Davon stehen zehn Krippenpldtze der CAU zur Bele-
gung mit Kindern von berufstitigen Eltern an der CAU
zur Verfiigung.

Allen Kindern steht ein Ganztagsplatz zur Verfiigung.
Eltern, die auflerhalb der Kernoffnungszeit aufgrund
von Studium oder Berufstdtigkeit einen zusitzlichen
Betreuungsbedarf haben, kénnen je nach Verfiigbar-
keit ihre Kinder fiir den Frith- und/oder Spatdienst
anmelden.

RAUME UND AUSSENGELANDE

Unsere Kindertagesstadtte ist ein dreistockiges Gebau-
de. Jeder Gruppenraum liegt auf einer Etage.

Jede Gruppe verfiigt iiber einen Garderobenbereich,
iiber Nebenraume bzw. Nischen, in die sich Kinder zu-
riickziehen konnen. Zum Gruppenbereich jeder Grup-
pe gehort ebenfalls ein Schlafraum. Die vorbereitete
Umgebung in den Riumen ist fiir Kinder so anspre-
chend gestaltet, dass der Aufforderungscharakter zum
Tatig sein und Handeln inspiriert.

Im Erdgeschoss ist unsere Halle, die von allen Kindern
der Einrichtung fiir diverse Aktivititen genutzt wer-
den kann. In einem Nebenraum befinden sich vielfdl-
tige Spiel- und Turnmaterialien.

Eine Krippengruppe fiir die Kinder der CAU-Mitarbei-
ter*innen befindet sich im Bereich des Studentendor-
fes in einer nach padagogischen Gesichtspunkten und
den Bediirfnissen der Kleinkinder angepassten, umge-
bauten Wohngemeinschaft. Die Gruppe verfiigt iiber
einen Garderobenbereich, einen Gruppenraum, einen
Mehrzweckraum fiir Angebote und Verpflegung der

Kinder, sowie tiber einen Schlafraum und je ein Bad
fir die Kinder und padagogische Fachkrifte. Zur be-
sonderen Situation des Schlafens und Wickeln in der

Gruppe vgl. Anlage 1 und 2.

Zusatzlich verfiigt die Kindertagesstatte {iber zwei Rau-
me fir Mitarbeitende, einen Zusatzraum, der fir pa-
dagogische Angebote genutzt wird, einen gesicherten
Raum fiir Reinigungsgerdte und -mittel sowie iiber
eine Kiiche mit Lagerraum fiir die Lebensmittel.

Am Haus liegt das Auf3engeldnde, das vielfaltige Spiel-,
Kletter- und Bewegungsmoglichkeiten bietet. Es gibt
ein Klettergeriist mit Rutsche, ein Holzspielhaus, eine
Schaukel, Sandkisten, eine erhohte Spielebene und
Niedrigseilgartenelemente. Dariiber hinaus stehen
den Kindern verschiedene Fahrzeuge, Sandspielzeuge
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und Materialien fiir Bewegungs- und Rollenspiele zur
Verfiigung. Im Untergeschoss befindet sich an der
Krippengruppe eine Terrasse, die fiir Aktivititen im
Freien genutzt werden kann. Sie ist ausgestattet mit ei-
ner SandKkiste, Spielzeug und Fahrzeugen.

Unsere Kitardaume sind gegen den unbefugten Zutritt
Dritter geschiitzt. Das Haupthaus konnen nur Mitar-
beitende und Familien mit Vertrag betreten, die den
Tiircode kennen. Alle kitafremden Personen miissen
durch Klingeln auf sich aufmerksam machen. Auch
die externe Gruppe, die in der umgebauten Wohnge-
meinschaft untergebracht ist, verfiigt iber eine Klin-
gel. Alle Raume sind so gestaltet, dass sie den Kindern
Riickzugsmoglichkeiten und den Schutz ihrer Intim-
sphire bieten (vlg. Anlage 1). Trotzdem sind sie fiir die
padagogischen Fachkrafte noch so einsehbar, dass das
Spiel der Kinder jederzeit beaufsichtigt werden kann.
Die Zusatzriume (wie z.B. Schlafriume und Wickel-
raume) verfiigen dazu iiber Glasfenster in den Tiiren.
Ab Anfang 2023 ist auch das Auf3engeldnde gegen den
Zutritt von Dritten iiber die Terrassen der Studieren-
den durch Zdune an den entsprechenden Terrassen
geschiitzt.

MITARBEITENDE

Jede Gruppe wird von einer*m Erzieher*in und einer*m
Sozialpadagogischen Assistent*in Vollzeitanstellung
gefiihrt. Als Urlaubs- und Krankheitsvertretung arbei-

ten padagogische Fachkrifte in Teilzeit mit verschie-
denen Stundenkontingenten.

Fiir die Verpflegung der Kinder sorgen zwei hauswirt-
schaftliche Fachkrifte in Teilzeit. Ein Hausmeister
kommt regelmafig fiir Reparaturen, Pflege- und War-
tungsarbeiten in die Kita.

Wir bieten Auszubildenden Praktikumsplitze fir
angehende Erzieher*innen, Sozialpadagogische As-
sistent*innen und Kindheitspadagog*innen im Zuge
ihrer schulischen Ausbildung, bzw. ihres Anerken-
nungsjahres an. Zusdtzlich bieten wir eine Stelle fiir
die Ableistung eines Freiwilligen Sozialen Jahres bzw.
Bundesfreiwilligendienstes an.

Im Folgenden werden in dieser Konzeption padago-
gisch handelnde Personen als padagogische Fachkréfte
bezeichnet.

PRINZIPIEN UND GRUNDSATZE
UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT

BETREUUNG, BILDUNG UND ERZIEHUNG

Der § 22 SGB VIII formuliert den Betreuungs-, Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag fiir Kindertagesstatten.
Betreuung verstehen wir als unsere beaufsichtigende
und versorgende Titigkeit, um die Eltern bei der Ver-
einbarkeit von Studium/Beruf und Familie zu unter-
stiitzen. Die Betreuung schafft den Kindern Schutzzo-
nen, in denen sie sich in sicherer Umgebung aktiv mit
ihrer Umwelt auseinandersetzen konnen und bietet ih-
nen die emotionale Zuwendung sowie die Sorge fiir das
korperliche und geistige Wohl, als wesentliche Grund-
lagen fiir Erziehung und Bildung.

Bildung verstehen wir immer als Selbstbildung des
Kindes. Bildung ist ein lebenslanger Prozess, der mit
der Geburt beginnt. Bildungsprozesse sind sehr indi-
viduell und unterschiedlich. Wir verstehen es als un-
sere Aufgabe jedes Kind in seinen Bildungsprozessen
zu unterstiitzen, zu fordern und zu begleiten. Bildung
wird erst durch die Erziehung moglich. Als padagogi-
sche Fachkrafte sind wir uns bewusst, dass wir durch
unsere Erziehung den Kindern Bildungsmoglichkeiten
eroffnen, aber auch einschranken konnen.
Erziehung verstehen wir als unsere gesamte verant-
wortliche Tdtigkeit als padagogische Fachkrafte, mit
der Aufforderung und der Anregung der Kinder zu
Bildung. Erziehung beinhaltet die Vermittlung und das
Vorleben von Normen und Werten der Gesellschaft so-
wie die Befdhigung der Kinder zum Zusammenleben.
Jedes Kind soll unter Bertiicksichtigung seiner indivi-
duellen Kompetenzen und Personlichkeitsentwick-
lung seinen Platz in der Gesellschaft finden.

studentenwerk.sh



Bildung und Erziehung sind zwei sich bedingende
Aspekte unserer Arbeit. Wir schlieflen uns den For-
mulierungen von Laewen/Andres an und betrachten
die Bildung als Selbsttitigkeit des Kindes zur An-
eignung der Welt und die Erziehung als die Tatig-
keit des Erwachsenen mit dem Ziel, alle Krafte
des Kindes dafiir anzuregen. Aus diesen Grundsat-
zen entwickeln wir unser Bild vom Kind und unsere
Rolle als padagogische Fachkraft.

UNSER BILD VOM KIND

Ich mag Dich so, wie Du bist.
Ich vertraue auf Deine Fahigkeiten.
Wenn Du mich brauchst, bin ich da.
Versuch’ es zundchst einmal selbst.

(Maria Montessori)

Das Kind kommt mit der Fahigkeit zu lernen und vie-
len positiven Eigenschaften (z.B. Freude, Neugier, Lust
zu experimentieren etc.) auf die Welt. Jedes Kind ist
eine eigenstandige Personlichkeit, das die Aneignung
seiner Welt in seinem eigenen Tempo und mit seinen
Methoden vollzieht. Wir erleben die Kinder sehr neu-
gierig fir alles in ihrer Umgebung, sie sind aktiv, of-
fen, unvoreingenommen und begeisterungsfahig. In
ihrer taglichen Auseinandersetzung mit ihren Selbst-
bildungsprozessen sind sie dabei meistens frohlich
und manchmal auch traurig oder auch mal wiitend.

Bis zum Eintritt in die Kita hat jedes Kind ein Reper-
toire an Bildungserfahrungen gesammelt und bringt
seinen individuellen Entwicklungsstand mit. Diese Er-
fahrungen sind gepragt durch den sozialen, kulturel-

len und gesellschaftlichen Kontext der eigenen Fami-
lie. Aus diesem Bild vom Kind ergibt sich unsere Rolle
als padagogische Fachkraft.

UNSERE ROLLE ALS
PADAGOGISCHE FACHKRAFT

Jedes Kind steht mit seinen Bediirfnissen im Mittel-
punkt unserer Arbeit. Wir schaffen in unserer Kinder-
tagesstdtte einen Ort, an dem sich alle Kinder geborgen
und wohlfiihlen. Wir nehmen sie in ihrer Individuali-
tat so an, wie sie kommen, nehmen ihre Wiinsche und
Bediirfnisse wahr und ernst und unterstiitzen sie in
ihrem korperlichen Wohlbefinden. Wir verstehen uns
als verlissliche Bindung- (Bezugs-)personen, die in-
dividuelle Bildungsprozesse ermdoglichen, in dem wir
eine anregende und schutzgebende Umgebung gestal-
ten. In einer individuellen Eingewdhnungszeit wird
die Bindung zwischen pddagogischer Fachkraft und
Kind aufgebaut und iiber die Kitazeit gefestigt. Diese
Bindung bildet die sichere (emotionale) Grundlage, auf
der sich das Kind seinen Selbstbildungsprozessen wid-
men kann.

Durch die verldssliche Struktur des Tages, durch Ri-
tuale und gemeinsam entwickelte Regeln, erleben die
Kinder Sicherheit und Verlasslichkeit. Durch einen Di-
alog auf Augenhohe, Lob und durch ernsthafte Ausei-
nandersetzung mit ihren Anliegen, erfahren die Kin-
der Wertschatzung und fiihlen sich angenommen.
Bildung braucht ebenso eine vorbereitete Umgebung.
Das heifdt, dass die Gruppenrdaume ansprechend ge-
staltet und dekoriert sind und dass alle Materialien den
Kindern auf Augenhohe zur Verfiigung stehen.
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Unsere Aufgabe ist es, jedem Kind seine Umgebung zu
schaffen und entsprechend der kindlichen Themen
durch sich verandernde Materialien und Angebote zu
erweitern und zu verdndern. Durch aktives Zuhdren

und gezielte Beobachtungen erfahren wir die aktuel-
len Themen des Kindes und kénnen durch das Ange-
bot von vielfdltigen Sinneserfahrungen, Experimen-
ten, Bildungsangeboten und Materialien dem Kind
ermoglichen, sich seinen Interessen und Themen in
einem selbstgewdhlten Umfang zu widmen. Es ist uns
ein wichtiges Anliegen, den Kindern in ihren Selbst-
bildungsprozessen keine komplexen Antworten vor-
zugeben, sondern sie anzuregen und zu ermutigen,
selbsttitig Antworten und Losungen zu finden. Bei
diesen Prozessen stehen wir ihnen unterstiitzend zur
Verfigung.

ZIELE UNSERER PADAGOGISCHEN
ARBEIT

Unser Bild vom Kind und das Verstdndnis unserer ei-
genen Rolle bilden das Grundverstandnis unserer pad-
agogischen Arbeit. Es ist uns wichtig, die Kinder in der
Entwicklung ihrer Personlichkeit zu begleiten. Kern-
ziele fiir die Personlichkeitsentwicklung sind:
+ Selbststandigkeit
+ Selbstvertrauen
+ Verantwortungsbewusstsein
+ Wertschatzung im Umgang mit sich selbst,
Mitmenschen, Natur
+ Entscheidungsfahigkeit und Mitbestimmung
+ Selbstwirksamkeit erleben
+ Wissenserwerb in allen Bereichen
« Erwerb von Sozialkompetenzen (Gestaltung des
Zusammenlebens und Beteiligung, Konfliktlosun-
gen) und Selbstkompetenzen (Fihigkeit zum
Fiihlen, Denken, Werten und Handeln)
+ Neugier und Ausprobieren

.

Diese Ziele begleiten die Kinder und uns padagogi-
schen Fachkrafte durch alle Bereiche des tdglichen Zu-
sammenlebens im Alltag der Kindertagesstatte. Aktu-
elle Themen der Kinder greifen wir auf und schaffen
Zeit und Raum fiir die akuten Anliegen der Kinder.

BEWEGUNGSFORDERUNG ALS
SCHWERPUNKT UNSERER
PADAGOGISCHEN ARBEIT

,Besonders im sehr frithen Alter organisieren die Kin-
der ihre Beziehungen zur Welt tiber Bewegungen. Die
ersten ,Begriffe” von der Welt, die sie sich machen,
sind noch sehr handlungsnah und bestehen eher aus
Bewegungs- und Handlungsmustern als sie von geisti-
ger Natur waren. Das konnen sie erst werden, wenn
die Wahrnehmungen und Erfahrungen, die Kinder
machen, in Bilder und spdter in Symbole umgesetzt
werden konnen, mit denen Kinder dann ebenso wie
Erwachsene ,denken” konnen. Zundchst aber hiangt
ihr ,Denken” noch eng mit dem Handeln zusammen.
Man konnte vereinfacht sagen, dass insbesondere Kin-
der im Krippenalter denken, indem sie handeln.“ (Lae-
wen; Andres 2002, S. 47)

Bewegung ist fiir Kinder ein Grundbediirfnis und der
Antrieb fiir ihre Entwicklung. Kinder sind immer in
Bewegung. Dabei entdecken sie ihren eigenen Kor-
per, ihre Fahigkeiten und ihre Grenzen und erweitern
diese. Durch Bewegung geben Kinder ihren Gefiihlen
Ausdruck, nehmen Kontakt zu anderen Kindern und
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Erwachsenen auf und erschlief3en sich ihre Welt. Ler-
nen im Kindesalter erfolgt iiber Bewegung und Wahr-
nehmung. Somit ist Bewegung eine grundlegende Vor-
aussetzung des Lebens.

Bewegung ist der wichtigste Reiz zur Vernetzung der
Nervenzellen. Kinder sammeln {iber die Bewegung
komplexe Erfahrungen fiir den Korper, die Sinne, die
Muskeln sowie deren Koordination und sie trainieren
das emotionale und soziale Bewusstsein. Bewegungser-
lebnisse sind echte, selbst gemachte Erfahrungen, die
den praktischen Erfahrungsschatz und den Wissens-
schatz erweitern. Ein Mehr an Fahigkeiten und Fertig-
keiten bedeutet auch ein Mehr an Méglichkeiten und
damit eine Erweiterung der individuellen Freiheit.
Mit diesem Wissen hat sich unsere Kita den Schwer-
punkt ,Bewegung“ gewdhlt, um den Kindern gute Vo-
raussetzungen fiir ihre ganzheitliche Entwicklung zu
schaffen.

Hierfiir haben wir in der gesamten Kita ein motivie-
rendes Bewegungsangebot, das erlebnisorientiert ist,
Moglichkeiten zur individuellen Erprobung und auch
neue Herausforderungen fiir jedes Kind bietet. In der
Bewegungshalle befindet sich an den Winden ein
Schienensystem zur Befestigung verschiedener beweg-
licher Komponenten. AufSerdem haben wir einen Fun-
dus an Geriten und Materialien zur flexiblen Nutzung
sowohl fiir den Innenbereich als auch fiir die Auflen-
anlage. Im Auf3enbereich befinden sich zusatzlich fest
installierte Gerate, wie z. B. eine Schaukel, Rutsche,
Niedrigseilgarten und mehr. So konnen die Kinder an-
hand verschiedener Moglichkeiten Bewegungserfah-
rungen sammeln beim: Klettern, Hangeln, Schaukeln,
Rutschen, Balancieren, Kriechen, Springen/Hiipfen,
Transportieren, ...

Mittels dieser Tatigkeiten werden Koordination, Gleich-
gewicht, Kraft, Kondition, Schnelligkeit, Geschicklich-
keit, Tiefenwahrnehmung sowie Raum-Lage-Gefiihl
angeregt und gefordert. Durch die Bewegung werden
im Kind intensive Gefiihle ausgelost. Diese sind z. B.
Spaf3, Neugier, Hoffnung, Zuversicht, Freude, Stolz und
Zufriedenheit, aber auch Frust und Arger!

Diese starken Gefiihle fordern die Aufmerksamkeit
und die Merkfdhigkeit der Kinder und die Vernetzung
samtlicher Informationen im Gehirn. ,Nicht beweg-
tes Wissen hingegen kann sich leicht verfliichtigen.
Die kognitive Entwicklung wie Geddchtnisleistung,
die Aufmerksamkeit, die Konzentration, das Erinne-
rungsvermogen und auch die sprachliche Entwick-
lung werden durch Bewegungsimpulse angeregt und
gesteigert.

Uns ist es wichtig, Kinder nicht zu Aktivititen zu dran-
gen oder sie zu bremsen, sondern ihnen Freude an Be-
wegung zu ermoglichen, sie anzuregen und zu unter-
stlitzen, selbstindig Hindernisse zu bewailtigen und
sich weiterzuentwickeln. Wir bieten den Kindern so-

wohl offene Bewegungsangebote, als auch angeleitete
und geplante Bewegungssituationen wie Bewegungs-
landschaften, Bewegungs- und Geschicklichkeitsspie-
le. Vielfaltige Bewegungserlebnisse férdern das Selbst-
vertrauen und schulen die Selbsteinschéitzung. Das
Unfallrisiko minimiert sich bei ,bewegten Kindern®.
Ein zusdtzlicher positiver Effekt ist der Erhalt und
die Férderung der gesamten Gesundheit, (Stirkung
der Muskulatur fiir eine gute Haltung, ein niedri-
geres Risiko auf Ubergewicht sowie die Stirkung des
Immunsystems).

UMSETZUNG DER
BILDUNGSLEITLINIEN IN
UNSERER KINDERTAGESSTATTE

DIE BILDUNGSLEITLINIEN DES
LANDES SCHLESWIG-HOLSTEIN

Das Land Schleswig-Holstein hat 2004 Bildungsleitli-
nien fiir die Arbeit in Kindertagesstatten formuliert
und iiberarbeitet sie stetig. Diese sind auch fiir unsere
Kita bindende Grundlage fiir die padagogische Arbeit.

NATURWISSENSCHAFT, TECHNIK
UND MATHEMATIK

Die Kinder besitzen ein natiirliches Interesse an ver-
schiedensten Formen der belebten und unbelebten Na-
tur. Den Forscherdrang und die Entdeckungsfreude
fordern wir durch die Schaffung vielfaltiger Moglich-
keiten zum Beobachten und Experimentieren (z.B. das
Hantieren und Spielen mit Wasser zum Kennenler-
nen von Volumen und Ausdehnungen in dem man das
Wasser z. B. in unterschiedliche Gefdf3e fiillt; Auspro-
bieren des Mischens von Farben). Gemeinsam begeben
wir uns mit den Kindern auf , Entdeckungsreise, z.B.
wie gelangt das Wasser in die Leitung usw.

Die Kinder empfinden Spaf$ am Umgang mit Zahlen,
Mengen, Groflen, Mafleinheiten und geometrischen
Formen. Dafiir befinden sich im Gruppenraum Bau-
materialien in unterschiedlichen Formen und Beschaf-
fenheit. Au3erdem stehen den Kindern u. a. Magnete,
Gewichte, eine Waage, Wiirfelspiele zur Verfiigung.
Kinder interessieren sich fiir andere Lebewesen ihrer
Umwelt (Pflanzen, Tiere). So kénnen sich die Kinder z.
B. einen Kafer in einem Beobachtungsglas anschauen,
um ihn danach in seinen natiirlichen Lebensraum zu
bringen.

Im gesamten Tagesablauf schaffen wir Moglichkeiten,
dass die Kinder vielfdltigen mathematischen Erfah-
rungsmoglichkeiten begegnen, z.B. Wie viele Teller
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und Tassen bendtigen wir? Entsprechend der kind-
lichen Themen stellen wir den Kindern Material zur
Verfiigung und gestalten anregende Angebote, die den
Forschergeist der Kinder erweitern.

Gemeinsam mit den Kindern werden Uberlegungen
und Thesen aufgestellt und an Hand der Resultate
Handlungsstrategien reflektiert (z.B. Der Lichtschal-
ter hat zwei Positionen: Position 1: Licht an; Position
2: Licht aus).

Um ihrem Forschergeist nachgehen zu konnen, finden
die Kinder in den Gruppen die verschiedensten Mate-
rialien wie z. B.: Wiirfelspiele, Magneten, Waage, Ge-
wichte, Lupengldser, Biicher, Schlgsser, Schliissel, Ma-
terialien fiir Wasserspiele, das Modell eines Torsos etc.

KORPER, BEWEGUNG UND GESUNDHEIT

Kinder erschliefen sich ihre Welt u. a. iber Bewegung
und deshalb schaffen wir in unserer Kita verschiede-
ne Bewegungsmoglichkeiten als Anreiz fir korperli-
che und geistige Entwicklung und unterstiitzen so den
natiirlichen Bewegungsdrang der Kinder (vgl. Kapitel

Bewegungsforderung). Wir schaffen die Rahmenbe-
dingungen und geben den Kindern Zeit und Raum,
damit sie ihre Bewegungsaktionen selbst organisieren
konnen. Bewegungserfahrungen konnen die Kinder
in der Halle mit unterschiedlichen Sportgeriten oder
auch im Gruppenraum erleben.
Beim Aufenthalt im Freien nutzen die Kinder die ver-
schiedenen Bewegungsmoglichkeiten wie z.B. den
Niedrigseilgarten und andere Geritschaften.
Auch bei Ausfliigen und Spaziergingen mit festge-
legten Zielen werden Gegebenheiten der Umwelt und
Natur zur Bewegung mit einbezogen, z.B. konnen die
Kinder Unebenheiten zum Klettern nutzen, oder Tiere
und Pflanzen beobachten.
Kinder erforschen ihre Umwelt mit allen Sinnen, des-
halb bieten unsere Raumlichkeiten vielfiltige Mog-
lichkeiten, um ,sinnliche” Erfahrungen zu sammeln.
Dazu gehoren folgende Systeme:
+ das taktile System (fiihlen), z. B. Hantieren mit
Matsch, Kleister, Rasierschaum
+ das optische System (sehen), z. B. Bilderbuchbe-
trachtungen, Beobachtungen
+ das olfaktorische System (Riechen an Speisen
oder an Pflanzen auf dem Spielplatz)
+ das gustatorische System (Schmecken) und das
« kindsthetische System (Gleichgewicht) z. B.
Balancieren iiber einen Balken.
Diese Sinneserfahrungen und Korpererlebnisse sind
unerldsslich fir Kinder, um ihren Kérper bewusst zu
erfahren bzw. das eigene Kérperbewusstsein zu ver-
tiefen. Es ist wichtig, sich friihzeitig mit seinem Kor-
per und der Gesundheit auseinander zu setzen. Hierzu
gehort auch die gesunde Entwicklung der kindlichen
Sexualitit. Die Kinder lernen unterschiedliche Ge-
schlechter kennen, sie diirfen sich anfassen und be-
trachten. Wir unterstiitzten sie darin, ihre eigenen
Grenzen wahrzunehmen, diese mitzuteilen und vor
dem Ubergriff durch andere zu schiitzen sowie die
Grenzen der anderen zu akzeptieren.
Ein weiteres wichtiges Grundbediirfnis ist das Bediirf-
nis nach Ruhe, Riickzug und Schlaf. Das Schlafbediirf-
nis von Kindern unterscheidet sich je nach Alter und
Entwicklungsstand in Intensitit und Dauer. In den
Gruppen stehen den Kindern deshalb Riickzugsmog-
lichkeiten und/oder Schlafraume zur Verfiigung. Jedes
Kind hat ein eigenes Bett, das es eigenstandig besteigen
und verlassen kann. Die Schlafrdume werden so abge-
dunkelt, dass die Kinder gut schlafen kénnen, sie aber
beim Aufwachen in der Lage sind, sich im Raum orien-
tieren zu konnen. Beim Einschlafen werden die Kin-
der von pddagogischen Fachkréften begleitet. Wah-
rend des Schlafes werden die Kinder per Babyphone
und Sichtkontrolle durch die Fachkrafte tiberwacht.
Ruhe und Schlaf dienen der physischen und psychi-
schen Regeneration des kindlichen Organismus. Im
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Schlaf wird Erlerntes verarbeitet und gefestigt, in den
Tiefschlafphasen werden die meisten Wachstumshor-
mone ausgeschiittet. Ausreichender Schlaf halt Psyche
und Gefiihle im Gleichgewicht und starkt das Immun-
system. Wir achten darauf, dass es im Alltag einen
Wechsel von anregenden Aktivititen und Ruhephasen
gibt.
Kinder kénnen sich jederzeit nach ihrem eigenen
Empfinden zum Ausruhen oder Schlafen zuriickzie-
hen. In den Krippen gibt es zusétzlich nach dem Mit-
tagessen eine feste Mittagsschlafzeit. Die Kinder erhal-
ten die Moglichkeit, diese zu nutzen. Oft erleben wir,
dass die Kinder vor dem Ubergang in die Elementar-
gruppe nicht mehr einschlafen. Sie erhalten dann die
Méglichkeit, sich auszuruhen und kénnen danach wei-
terspielen. Kinder, die eingeschlafen sind, bestimmen
ihr Aufwachen selbst.
Dariiber hinaus fithren wir die Kinder an weitere Be-
standteile der gesunden Lebensweise heran:
Dazu gehoren u.a.:
+ Hygiene (Handewaschen, Toilettengang,
Ubergang Windel zur Toilette)
+ Zahnpflege, Zdhne putzen, jahrliches Projekt
zur Zahnpflege und Zusammenarbeit mit der
Jugend-Zahn-Station
+ Korperliche Bediirfnisse: Wir unterstiitzen die
Kinder dabei, die Signale ihres Koérpers nach
Nahrung, Wiarme, Kélte, Ruhe/Schlaf,
Zuneigung, Bewegung, Aktivitdt usw.
wahrzunehmen und darauf zu reagieren.
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SPRACHE, ZEICHEN/SCHRIFT
UND KOMMUNIKATION

Sprache ist fiir Kinder ein wichtiger Zugang zur Welt.
Um die Kinder in ihrer Sprachentwicklung zu unter-
stiitzen und zu fordern, schaffen wir im Alltag mog-
lichst viele Sprechanlésse, z.B. durch die personliche
Begriifiung am Morgen, durch die Begleitung unserer
Handlungen mit Sprache, durch Bilderbuchbetrach-
tungen, durch Gespriche, durch Fingerspiele, Lieder,
Geschichten etc. Hierbei steht die Freude am mitein-
ander Sprechen im Vordergrund. Das bedeutet fiir uns
padagogische Fachkrafte, die individuelle Art der Mit-
teilung der Kinder zu verstehen, geduldig zuzuhoren,
gefs. nachzufragen, Gesprache anzuregen und aktiv
daran teilzunehmen.

Durch Gesprdchskreise, Tischspriiche, Lieder etc.
motivieren wir die Kinder, am Sprechen teilzuneh-
men. Gemeinsam mit den Kindern entwickeln wir
Gesprachsregeln, so dass jedes Kind die Moglichkeit
erfahrt, gehort zu werden. Sie lernen einander zuzu-
horen, andere Meinungen zu respektieren und nach-
zufragen. Dadurch wird der Wortschatz erweitert und
Merkfédhigkeit und Konzentration werden ausgebaut.
Auch die Beziehung der padagogischen Fachkrafte zu
den Kindern wird durch die gemeinsame Kommunika-
tion weiter gefestigt.

Die spielerische Begegnung mit Schriftzeichen, Bil-
dern und Symbolen ist ein wichtiger Schritt, um sich
fir den weiteren Schrifterwerb zu erproben und Spaf3
am Umgang mit Buchstaben und Zeichen zu haben.
Dies geschieht u.a. durch Vorlesen, oder im personli-
chen Austausch mit den Kindern wenn sie Fragen zu
den Buchstaben stellen. Die Kinder haben Freude, ihre
Namen wiederzuerkennen und am ersten Schreiben
ihres eigenen Namens, anderer Namen sowie einfa-
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cher Worter. Die Kinder lernen ebenfalls, dass ihre ge-
schriebenen Worte erhalten bleiben und von anderen
gelesen werden kénnen.

In unserer Einrichtung begegnen die Kinder vielen
Sprachen, da ca. 1/3 der Kinder mit einer anderen Mut-
tersprache aufwéchst. Durch das Horen der Gespriche
der Kinder mit Ihren Eltern werden die Kinder fiir die
anderen Sprachen sensibilisiert und haben Spaf3 dar-
an, sich gegenseitig Worter zu iibersetzen. Die Kinder
finden eigene ,Kommunikationswege®, wenn nicht
alle eine Sprache sprechen.

Bei all diesen Tatigkeiten werden die Kinder durch pa-
dagogische Fachkrafte unterstiitzt und begleitet. Unse-
re padagogischen Fachkrifte sind/werden im Bereich
der alltagsintegrieten Sprachbildung geschult. Wir
verstehen uns sehr bewusst als wichtige Vorbilder fiir
die Sprachentwicklung und achten im Umgang sehr
auf eine korrekte Aussprache, richtige Bezeichnung
von Gegenstinden, korrektives Feedback (Wiederho-
lung eines Satzes grammatikalisch korrekt), nutzen
keine Umgangssprache, und passen unsere Sprache
dem Alter des Kindes an, in dem wir uns moglichst
einfach ausdriicken, damit die Kinder uns gut verste-
hen kénnen.

RELIGION, PHILOSOPHIE UND ETHIK

Bildung sehen wir als einen ganzheitlichen und le-
bensbegleitenden Prozess der Entwicklung und Entfal-
tung einer eigenstandigen Personlichkeit mit eigener
Identitdt an. Somit gehort auch die Auseinanderset-
zung mit philosophischen und religiosen Themen zum
Bildungsauftrag in unserer Kita.

Die Vermittlung von Werten und Normen nimmt fiir
uns einen hohen Stellenwert ein. Die Unternehmens-
werte des Studentenwerk SH, an denen die Mitarbei-
tenden sich orientieren, flieflen auch in die padago-
gische Arbeit mit den Kindern und ihren Eltern ein.
Der gegenseitige Respekt, die Achtung und Toleranz
gegeniiber Personen und (Spiel-) Material sind uns sehr
wichtig. Die Wertschdtzung und Loyalitiat unter-
einander und allem gegeniiber, die Lebensfreude im
Umgang mit den Mitmenschen und bei der Arbeit und
die Leidenschaft mit der wir unsere Arbeit erfiillen
und die Sinnhaftigkeit, die wir dabei empfinden,
sind den Kindern ein Vorbild im Umgang mit einan-
der und mit allen Dingen in ihrem Umfeld. Verlass-
lichkeit, Vertrauen und Verbundenheit bilden die
Basis fiir die zwischenmenschlichen Beziehungen. Die
Transparenz in unserem Handeln erméglicht allen
Beteiligten im Kita-Umfeld unsere Entscheidungen zu
verstehen, zu hinterfragen und mit zu tragen.

Wir achten z.B. darauf, dass jedes Kind einen privaten
Bereich in Form von z. B. Eigentumsfachern/Portfolio

erhdlt. Diese Facher/Portfolios sind ohne die Erlaubnis
des Eigentiimers fiir anderen Personen tabu.

Regeln, Grenzen und Absprachen stellen wir gemein-
sam mit den Kindern auf und achten gemeinsam auf
deren Einhaltung.

Groflen Wert legen wir auf ein freundliches wert-
schitzendes Miteinander. Wir leben die Hoflichkeits-
formen wie z.B. ,Bitte“ und ,Danke®, BegriifSung und
Verabschiedung vor, um somit das Bewusstsein fiirein-
ander zu vermitteln.

Im Gruppenalltag philosophieren wir mit den Kindern
gemeinsam iiber verschiedene Themen wie z.B.: ,Was
passiert nach dem Tod?, Gibt es den Weihnachtsmann
wirklich?“ usw. Dadurch regen wir zum Nachdenken
und Kommunizieren an. Die Kinder haben die Mog-
lichkeit, ihren Gedanken freien Lauf zu lassen und er-
kennen, dass es kein richtig oder falsch gibt. Sie lernen
selbstandig Losungswege bzw. Antworten fiir sich zu
finden. Wir tibernehmen dabei die Rolle des Zuhorers
und geben weitere Impulse, wenn diese erwiinscht
sind oder benétigt werden.

Unsere Kindertagesstatte ist weltanschaulich nicht ge-
bunden. In unserer Einrichtung begegnen wir unter-
schiedlichen Kulturen und Religionen. Die Kinder ler-
nen diese kennen und entwickeln eine Akzeptanz fir
neue Anschauungen. Die Kinder bringen uns ihre Kul-
tur/Religion naher, in dem sie z.B. Fotos, Bilderbiicher
oder Gegenstande aus ihrer Heimat mitbringen. Wir
padagogischen Fachkrifte reflektieren fortlaufend
unsere eigenen Einstellungen und begegnen anderen
Einstellungen offen und wertschitzend.

In Gesprachskreisen werden aufkommende Fragen
geklart oder erldutert. Die Kinder erzdhlen von sich
aus interessante Geschichten Uiber ihre Heimat, deren
Brauche und Rituale sowie iiber kulturelle und religi-
ose Feste und Feiern. Uber Landkarten, einen Globus
und verschiedene Biicher und Spiele kénnen die Kin-
der erfahren, wo sich die anderen Lander befinden.

KULTUR, GESELLSCHAFT UND POLITIK

In unserer Einrichtung konnen Kinder ihre kulturel-
len, gesellschaftlichen und politischen Erfahrungen
einbringen und im Umgang miteinander erweitern
und festigen.

Kultur: Kinder kommen mit einem familidren, kul-
turellen Hintergrund in unsere Einrichtung. Hier be-
gegnen sie einer Vielfalt kultureller Lebensformen.
Sie begegnen anderen Kindern und auch Erwachsenen
mit unterschiedlichen kulturellen Pragungen und er-
halten Einblicke in unterschiedliche Gebrauche, Feste,
Sprachen, Handlungsweisen und Werte. Wir betrach-
ten diese Vielfiltigkeit als Bereicherung und Bildungs-
chance fiir alle.
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Gesellschaft: In unserer Einrichtung erleben die Kin-
der verschiedene gesellschaftliche Formen, wie Grup-
pe, Kleingruppe, gruppeniibergreifende Angebote und
Interessengemeinschaften. Wir unterstiitzen die Kin-
der dabei, folgende Fertigkeiten zu erwerben und zu
festigen:
+ Einfluss zu nehmen auf Entscheidungen
+ Verantwortung fiir sich und auch fiir andere zu
tbernehmen
+ Kompromissbereitschaft, Riicksichtnahme zu
iben und zu erfahren
+ Auseinandersetzung mit und Losungen finden
fir Konflikte usw.

Politik: In der Kita lernen die Kinder oft das erste Mal
eine Gemeinschaft mit anderen Kindern und anderen
Erwachsenen auflerhalb ihrer Familie kennen. Sie er-
fahren, wie Entscheidungen getroffen werden, aber
auch wie sie selbst mitwirken konnen. Politik wird in
unserer Einrichtung in Form von Partizipation gelebt.
Wir nehmen die Anliegen der Kinder ernst und schaf-
fen ihnen verlassliche Moglichkeiten, um Ihre eigene
Interessen, und Wiinsche einzubringen (vgl. Kapitel
Partizipation).

MUSISCH-ASTHETISCHE BILDUNG
UND MEDIEN

Kinder kommunizieren nicht nur tber die Sprache,
sondern nutzen dazu unterschiedliche Ausdrucksmog-
lichkeiten. Durch die Gestaltung der Rdume und durch
vielfdltige Materialien und Angebote, die den Kindern
frei zugdnglich zur Verfiigung stehen, ermoglichen
wir ihnen im musisch-asthetischen Bereich vielfaltige
Ausdrucksformen des Gestaltens, um ihren Gedanken
und Gefihlen Ausdruck verleihen zu kénnen:

+ Malen und Gestalten: mit unterschiedlichen
Materialien z.B. Sand, Kleister, Ton, Farben,
Pappmache, Knete sowie Bunt-, Wachs-, Gel- und
Filzstiften
Rollenspiel und Theater: Den Kindern wird die
Moglichkeit geboten, sich in unserem Haus zu ver-
kleiden bzw. sich in andere Rollen hineinzuverset-
zen. Dadurch konnen sie Alltagssituationen und
Erlebtes verarbeiten und/oder ihr Ausdrucks- und
Handlungsrepertoire erweitern und sich auch vor
anderen darzustellen. (z.B. Puppen- und Verklei-
dungsecke, Theaterstiick der kiinftigen Schulkin-
der zur Weihnachtszeit). Sich in eine andere Rolle
hineinzuversetzen erfordert, Kreativitat, Phanta-
sie und auch viel Selbstvertrauen und Selbstsicher-
heit, diese Rolle vor anderen aufzufithren und zu
vertreten.

+ Singen und Musizieren: Kinder erleben vielfal-
tige Erfahrungen mit Musik. Sie haben die Mog-

.

lichkeiten, mit Klang und Rhythmus zu expe-
rimentieren. Sowohl im Kita-Alltag als auch bei
padagogischen Angeboten geben wir den Kindern
vielfiltige Gelegenheiten, Rhythmen durch Be-
wegung nachzuempfinden (z. B. Bewegungsspiele,
Fingerspiele, Turnen und Tanzen, Musikhéren).

In regelmafiigen Abstinden treffen wir uns in den
Gruppen und in der Halle, um gemeinsam mit-
einander zu singen. Wir bieten den Kindern die
Moglichkeit zum Begegnen und Experimentieren
mit unterschiedlichen Orff- und Percussions Ins-
trumenten (z.B. Bongo, Casas, Klanghélzer, Cajon;
Triangel usw.) Die Kinder erhalten die Méglich-
keit, sowohl klassische als auch moderne Musik,
altes und neues Liedgut kennen zu lernen.

Medien: Kinder wachsen in der heutigen Welt mit
einer Vielzahl von Medien auf. In unserer Einrich-
tung werden Biicher, Spiele und CDs als Medien ein-
gesetzt. Wir verzichten bewusst auf den Einsatz von
Fernseher, PC und Spielkonsolen als Spielgerdte, um
in unserer Einrichtung den Schwerpunkt auf die zwi-
schenmenschlichen Kontakte und die Kommunikati-
on untereinander zu legen. Dabei erleben die Kinder
aber trotzdem, dass wir uns gemeinsam Fragen beant-
worten konnen, durch eine Recherche im Internet,
dass wir interne Telefone nutzen, um die Kommuni-
kation unter den Gruppen zu ermdglichen. Dabei diir-
fen sich die Kinder auch ausprobieren, indem sie in an-
deren Gruppen anrufen dirfen, um sich mit anderen
Kindern zu verabreden. Da die Kinder sehr frith auch
tiber ihre Eltern und ihr gesamtes Umfeld in Kontakt
mit den verschiedensten Medien kommen, setzen wir
uns regelmdflig mit unserer Haltung zu diesen Me-
dien und ihrem Einsatz in der padagogischen Arbeit
auseinander.

—
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QUERSCHNITTSDIMENSIONEN

Durch alle Bildungsbereiche ziehen sich folgende
Querschnittsdimensionen:

+ Genderorientierung (Wahrnehmung der indivi-
duellen geschlechtsspezifischen Erfahrungen von
Jungen und Madchen; Mdnnern und Frauen;
Entwicklung von Geschlechtsidentitit)

« Partizipation (Beteiligung der Kinder an
Entscheidungen fiir ihr eigenes Leben und das
der Gemeinschaft)

« Interkulturelle Orientierung (Einbeziehung
der kulturellen Erfahrungen und Lebensbedin-
gungen in die pidagogische Arbeit)

+ Inklusion (Férderung und Integration von
Kindern mit besonderen Bediirfnissen; Unterstiit-
zung aller Kinder in ihrer individuellen Bildung)

+ Sozialraumorientierung (Beriicksichtigung des
sozialen Lebensraums in der padagogischen
Arbeit)

+ Lebenslageorientierung (Ausgangspunkt der
padagogischen Arbeit ist die konkrete Lebenswelt
des einzelnen Kindes und seiner Familie)

INHALTLICHE EINZELFRAGEN

AUFNAHME UND EINGEWOHNUNG
NEUER KINDER

Aufnahme eines neuen Kindes
Vor dem ersten Tag eines Kindes im Kindergarten fin-
den folgende Gesprache statt:
1. Kontaktaufnahme mit der neuen Familie
Eltern erhalten ein Platzangebot, die Moglichkeit die
Kita zu besichtigen und Zeit, um ihre Entscheidung zu
treffen. Wenn die Eltern sich fiir den Platz entschie-
den haben, folgen die nachsten Schritte:
2. Aufnahmegesprach mit der Leitung
In diesem Gesprach werden alle formellen Angelegen-
heiten der Aufnahme geregelt. Dazu gehéren neben
Betreuungsvertrag, Einverstandniserklarungen, Haus-
ordnung und Attest auch verschiedene vom Gesetz
vorgeschriebene Belehrungen und die Eltern kénnen
alle fiir sie wichtigen Fragen besprechen.
3. Elterngesprich mit den padagogischen Fach-
kraften der Gruppe
Dieses Gesprdch findet mit jeder einzelnen Familie
statt und soll so nah wie moglich am Aufnahmeter-
min liegen, damit alle besprochenen Inhalte am ersten
Kindergartentag des Kindes noch prasent sind. Folgen-
de Themen besprechen wir mit den Eltern:

+ EingewShnung,

+ Tagesablauf

+ Entwicklungsbesonderheiten
+ Liste mit Utensilien, die in der
Kita benoétigt werden

Es ist uns wichtig, die Familie kennenzulernen und
auf Fragen und Sorgen der Eltern einzugehen. Wir
sind uns bewusst, dass in den ersten Gespriachen die
Grundlage fiir eine offene und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit gelegt werden.

Eingewohnung
Jedes Kind kommt mit unterschiedlichen Vorerfah-
rungen in die Gruppe. Einige haben schon eine Krab-
belgruppe besucht oder wurden von Verwandten oder
einer Tagesmutter betreut. Andere Kinder trennen
sich zum ersten Mal von ihren Eltern. In der Einge-
wohnungszeit werden die Grundlagen fiir eine gut ge-
lingende Kitazeit gelegt. Es ist uns daher wichtig, den
Kindern und Eltern eine individuelle und behutsame
Eingewohnungszeit zu erméoglichen.
In der Eingewohnungszeit stehen drei Ziele im Vorder-
grund, die einander bedingen:
Zum einen lernen die Kinder:
+ sich fiir eine gewisse Zeit von ihren Eltern
zu lésen
+ eine vertrauensvolle Bindung zu den padagogi-
schen Fachkraften aufzubauen, die ihnen die
Sicherheit gibt, die Eltern gehen lassen zu kénnen
+ zum anderen sollen die Eltern die Sicherheit
gewinnen, dass ihr Kind von wertschdtzenden
Bindungspersonen betreut wird, damit sie loslas-
sen konnen
Jede Familie soll diesen Prozess in ihrem eigenen Tem-
po vollziehen. Wir bemessen pro Kind erfahrungsge-
maf eine Eingewohnungszeit von ca. 4-6 Wochen. Da-
bei gehen wir nach den folgenden Schritten vor:

1. Ein Besuch im Kindergarten, bevor es richtig
losgeht

Im Rahmen der Aufnahme findet ein Gesprach mit
der Leiterin und ein Gesprach mit den Gruppenkraf-
ten statt. Zu einem der Gesprdche sollten die Eltern ihr
Kind mitbringen, um ihrem Kind die Einrichtung zu
zeigen. Das Kind gewinnt dadurch eine Vorstellung
von dem, was es erwartet. Im Aufnahmegesprach mit
den padagogischen Fachkriften der Gruppe erhalten
die Eltern eine kleine Bilderdokumentation anhand
derer sie ihre Kinder auf den Kitabesuch vorbereiten
konnen. Es empfiehlt sich auch, dass die Familien eine
Bilderdokumentation iiber bedeutsame Aspekte der
Familie zur Aufnahme mitbringen. Diese Bilderdo-
kumentation schafft Anldsse, um mit dem Kind iiber
seine Familie ins Gesprach zu kommen und kann bei
Traurigkeit auch Trost bieten, wenn sich das Kind et-
was sehr Vertrautes anschauen kann.
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2. Die ersten Wochen in der Kita

Der gesamte Eingewohnungsprozess dauert, je nach
Alter, Entwicklungsstand, der Personlichkeit und den
Vorerfahrungen des Kindes ca. vier bis sechs Wochen.
Bei einigen Kindern dauert er linger und kann sich au-
flerdem auch durch Unterbrechungen wie Krankheit,
Urlaub oder unregelmafliges Kommen verzogern.

In den ersten Tagen werden keine Versuche unternom-
men, das Kind ohne Anwesenheit der Eltern zu betreu-
en. Gemeinsam mit dem Kind lernen die Eltern in den
ersten Tagen tdglich zur gleichen Zeit fiir 1-2 Stunden
die Erwachsenen, die Kinder, die Raumlichkeiten, die
Abldufe und Rituale in der Kita kennen. Je nach er-
kennbarer Belastung fiir das Kind kénnen auch kiir-
zere oder langere Zeiten sinnvoll sein. Danach finden
erste kurze Trennungen statt, die langsam verldngert
werden. Wahrend dieser Zeiten sollten sich die Eltern
noch in der Einrichtung aufhalten, um bei Bedarf wie-
der fiir ihr Kind da zu sein.

Die Eingew6hnung ist beendet, wenn das Kind eine
tragfahige Bindung zu einer padagogischen Fachkraft
aufgebaut hat. Dies ldsst sich daran erkennen, dass es
sich auch in schwierigen Situationen wie z.B. beim Ab-
schied von den Eltern oder wenn es sich weh getan hat,
von uns beruhigen und trésten ldsst, das Gruppenle-
ben interessiert beobachtet und sich in Spielsituatio-
nen begibt.

Erst jetzt konnen Eltern ihr Kind fiir mehrere Stunden
auch zum Mittagsschlaf bei uns lassen und bei Bedarf
unsere Frith- oder Spdtdienste in Anspruch nehmen.
Damit die Kinder eine vertrauensvolle Beziehung auf-
bauen konnen, ist es wichtig, dass klare Absprachen
getroffen werden, an die sich alle halten.

Angelehnt an diese Prinzipien werden auch die Ele-
mentarkinder bei uns eingewohnt. Je mehr positive
Vorerfahrungen in anderen aufierfamilidren Einrich-
tungen die Kinder schon erlebt haben, desto schnel-
ler kann die Aufenthaltsdauer in der Kita erweitert
und der Prozess der Eingewohnung verkiirzt werden.
Wichtig bleibt dabei aber auch, dass das Kind das Tem-
po bestimmt.

UNSER TAGESABLAUF

7.00 - 8.00 Uhr: Frithgruppe mit gemeinschaftlicher
Betreuung aller Kinder aus allen Gruppen von mind.
zwei padagogischen Fachkriften je nach Verfiigbarkeit
8.00 - 12.00 Uhr: padagogische Gruppenarbeit und
gruppeniibergreifende Angeboten, Freispielmdoglich-
keiten

8.30 - 9.30 Uhr: Frihstiicksangebot in den Gruppen
12.00 - 15.30 Uhr: Mittagessen, Ruhephase, Freispiel
in der Gruppe, draufien auf dem Hof oder in der Halle

15.30 - 17.00 Uhr: Spatgruppe mit gemeinschaftlicher
Betreuung aller Kinder aus allen Gruppen von mind.
zwei padagogischen Fachkraften je nach Verfiigbarkeit

GRUPPENOFFNUNG

Aufgrund der Altersstruktur ist in unserer Kita die
seigene Gruppe“ der Bezugspunkt der Kinder. Hier
erleben sie verldssliche Bindungen an das padagogi-
sche Fachpersonal, eine tiberschaubare Anzahl ande-
rer Kinder und tbersichtliche Raumlichkeiten. Die
Kinder konnen innerhalb ihrer Gruppe je nach ihren
Wiinschen und Interessen verschiedene offene Ange-
bote nutzen. Dariiber hinaus kénnen sich die Kinder
auch auf eigenen Wunsch in anderen Raumen aufhal-
ten oder an gruppeniibergreifenden Aktivititen teil-
nehmen. Mehrmals wochentlich werden in der Zeit
von 9.45 - 11.45 Uhr gruppeniibergreifende Angebote
in unterschiedlichen Riumen angeboten. Die Kinder
entscheiden selbst, welches Angebot sie wahrnehmen,
oder wo sie spielen mdchten.
Die Gruppenrdume sind unterschiedlich gestaltet. So
ist es fir Kinder interessant und spannend, auch die
anderen Gruppen unserer Einrichtung zu besuchen.
Die Spiel-, Beschiftigungs- und Bastelmaterialien ste-
hen jederzeit frei zur Verfiigung. Die Krippenkinder
treffen sich zu einer Offnung in den Riumen der Krip-
pengruppen und kénnen auch die Terrasse zum Spie-
len mit einbeziehen.
Erganzend gibt es weitere offene auch gruppeniiber-
greifende Angebote. Je nach Alter und Entwicklungs-
stand konnen die Kinder den sicheren Rahmen der
Gruppe verlassen und haben die Wahl offene Angebo-
te nach Absprache zu nutzen z.B.:

+ Freispiel in der Halle

+ Freispiel drauflen

+ Gruppeniibergreifende Angebote z. B. Rau-

pen (zukiinftige Schulkinder) und

+ Singkreis
Durch die Gruppensffnung und gruppeniibergreifen-
de Angebote lernen die Kinder andere Spielpartner
kennen, kénnen Bindungen zu anderen Erwachsenen
eingehen und haben ein erweitertes Spiel-, Material-
und Raumangebot.

ERNAHRUNG

Die Kinder werden in unserer Kita mit sehr unter-
schiedlichen Vorerfahrungen im Bereich Erndhrung
aufgenommen. Werden Kinder zum Zeitpunkt der
Aufnahme noch mit Muttermilch und Beikost ver-
sorgt, arbeiten wir im Ubergang zur Kita-Ernihrung
eng mit den Eltern zusammen. Anfangs bringen die
Eltern die vertrauten und gut vertraglichen Speisen fiir
ihr Kind mit. Wahrend der Mahlzeiten in der Gruppe
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bieten wir dem Kind geeignete Komponenten zur Pro-
be an (z. B. piiriertes Gemiise, Kartoffeln, Obst). Zum
Ende des ersten Lebensjahrs wandeln sich die Essge-
wohnheiten. Der Sdugling wird zum Kleinkind und ge-
wohnt sich langsam an die Kost der Erwachsenen. Ziel
ist es, die Kinder an eine gesunde Erndhrungsweise
heranzufiithren, und den Grundstein fiir eine gesunde
Erndhrung zu legen. Die Kinder erhalten eine Erndh-
rung nach dem Prinzip der optimierten Mischkost.
Das bedeutet, dass der Speiseplan nach den folgenden
Kriterien zusammengestellt wird:

+ Reichlich pflanzliche Lebensmittel: Getreide
u. Getreideprodukte (viele Vitamine, Mineralstof-
fe, Ballaststoffe); Obst und Gemiise (Sittigung
ohne viele Kalorien; viel Vitamin C)

+ Ausreichend tierische Lebensmittel: Fleisch,
Waurst, Eier (Eisen, Eiweif3, Vitamin B 12); Fisch
(Omega3-Fettsiuren, Jod); Milch und Milchpro-
dukte (Eisen, Calcium, Vitamine und
Mineralstoffe)

+ Sparsam fettreiche und zuckerhaltige
Lebensmittel

+ Getranke: Kinder brauchen bis zu 1,5 1 Flissigkeit
pro Tag; Wir bieten Mineralwasser, ungesiifite
Friichtetees und zu Festen verdiinnte Séfte an.
Auch aufierhalb der Mahlzeiten steht den Kin-
dern Wasser als Getrank jederzeit zur Verfiigung.

Die Kinder kénnen beim Essen aus dem Angebot wah-
len. Sie entscheiden ob, was und wie viel sie essen. Wir
nutzen die Mahlzeiten mit den Kindern auch, um uns
tiber gesunde Erndhrung auszutauschen, verschiedene
Lebensmittel kennenzulernen, zu erleben, dass jeder
Mensch einen anderen Geschmack hat und nicht jeder
mag, was der andere gerade isst.

Darstellung Thema ,Gesunde Erndhrung®.

ALLTAGSINTEGRIERTE SPRACHBILDUNG/
SPRACHFORDERUNG

Sprache ist ein wichtiger Baustein des alltaglichen
menschlichen Zusammenlebens. Sprache nimmt im
Alltag der Kinder einen sehr hohen Stellenwert ein.
Die Sprachbildung/Sprachférderung ist fester Be-
standteil unserer tdglichen padagogischen Arbeit.
Alle padagischen Fachkrafte werden im Bereich der
alltagsintegrierten Sprachbildung qualifiziert, die al-
len Kindern gleichermafien zugutekommt. Einige pa-
dagogischen Fachkrifte verfiigen bereits tiber diese
Zusatzqualifikation.

Da die meisten Kinder bereits im Krippenalter in die
Kita aufgenommen werden, findet der Spracherwerb
schon ganz erheblich im Kindergartenalltag statt. Kin-
der erlernen die Sprache im Umgang mit Erwachsenen
und anderen Kindern. Entsprechend ihres Alters und
Entwicklungsstandes unterstiitzen und fordern die pa-
dagogischen Fachkrifte die Kinder beim Spracherwerb
(vgl. Sprache, Zeichen, Kommunikation).

Beim Eintritt in die Grundschule ist es grundlegend
wichtig fir das Erlernen des Schreibens und Lesens,
dass die Kinder sicher sind im Umgang mit der deut-
schen Sprache.

Wenn die padagogischen Fachkrifte bei einzelnen
Kindern einen besonderen Forderbedarf feststellen,
wird fiir diese Kinder eine zusitzliche Sprachforde-
rung mit spielerischen Aktivitdten angeboten.

Bei dieser zusitzlichen Sprachférderung werden ei-
nerseits Kinder berticksichtigt, die Deutsch als Zweit-
sprache erlernen und andererseits Kinder, deren
Sprachentwicklung nicht dem altersiiblichen Stand
entspricht.

Der Sprachstand der Kinder wird jahrlich erfasst. Kin-
der mit ehShtem Unterstiitzungs- und Forderbedarf,
wie z.B. nicht altersgemdflem Wortschatz, Artikula-
tionsschwierigkeiten, u.a. werden von einer externen
Logopadin regelmaflig fiir ein ganzes Kita-Jahr gefor-
dert und unterstiitzt. Die Kleingruppenarbeit findet
fir ein Kalenderjahr 1x wochentlich statt.
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INKLUSION

Unsere Gesellschaft lebt von der Verschiedenheit: Je-
der Mensch ist anders, jeder Mensch kann mit seinen
besonderen Fihigkeiten und Erfahrungen unser Zu-
sammenleben bereichern. Gelingt es uns, die Vielfalt
der Menschen anzunehmen, zu férdern und zu nutzen,
profitieren wir alle: die Gemeinschaft als Ganzes und
jede/r Einzelne, die/der in ihr lebt. Inklusion bedeu-
tet daher fiir uns, dass in unserer Kita alle unabhangig
von ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Ge-
schlechts, ihrer sexuellen Orientierung, ihrem Alter,
ihrem Aussehen, ihren individuellen Fahigkeiten und
ihrer Lebenswelt herzlich willkommen sind. Integra-
tion bedeutet die Eingliederung von Aufienstehenden
in etwas Bestehendes. Inklusion bedeutet aber Einbe-
ziehung und Offnung des Bestehenden. Sie bedeutet,
selbst auf andere zuzugehen, eigene Grenzen zu ver-
schieben. Nur wenn wir uns selbst 6ffnen, konnen wir
Teilhabe, Chancengleichheit und Vielfalt in unserer
Gesellschaft verwirklichen. Es ist uns wichtig, dass alle
Kinder lernen, Unterschiedlichkeiten anzuerkennen
und zu akzeptieren. Sie lernen sich gegenseitig zu un-
terstiitzen und Beziehungen zu einander aufzubauen.
Inklusion ist fiir uns eine wichtige Grundhaltung, die
wir in unserer Arbeit einnehmen. Sie fordert uns auf,
unsere Arbeitsprozesse stetig zu reflektieren und an
neue Gegebenheiten anzupassen. Ziel ist es fiir uns,
allen Familien, die Interesse an unserer Kindertages-
stitte haben, die Teilhabe am Kitaleben zu ermogli-
chen, auf personliche Besonderheiten einzugehen und
die Voraussetzungen zu schaffen, dass das Zusammen-
leben gelingt. Kindern mit einem besonderen Forde-
rungsbedarf und ihre Familien bieten wir Unterstiit-
zung an, um Forderungsangebote wie Frithférderung,
Diagnostik und Einzelintegration in Anspruch zu
nehmen.

PARTIZIPATION UND
BESCHWERDEMOGLICHKEITEN

Partizipation bedeutet wortlich iibersetzt ,Teilhabe“.
Partizipation in der Kita heif3t fiir uns daher, dass
wir die Kinder in die Entscheidungsprozesse, die
sie selbst und das Zusammenleben in der Gruppe
betreffen einbeziehen.

Partizipation verstehen wir als eine Grundhaltung von
Respekt und Achtung dem Kind gegeniiber. Wir haben
uns auf den Weg gemacht, die Befdhigung der Kinder,
sich fiir ihre eigenen Belange und Rechte einzusetzen,
strukturell zu verankern. Auf diesem Weg entwickeln
wir uns gemeinsam mit den Kindern weiter.

Zu seinem Recht gelangen kann jedes Individuum nur,
wenn es
+ die Chance hat, seine Rechte friihzeitig kennen
zu lernen
+ gehort wird
+ und Veranderungen aufgrund seiner Intervention
erlebt
Partizipation beginnt nicht erst mit der Volljahrigkeit,
sondern ist ein Prozess, der bereits mit der Geburt be-
ginnt. Denn auch ein Baby, das weint, driickt seine Be-
findlichkeiten und Bediirfnisse aus und hat das Ziel,
seine derzeitige Situation zu verandern.
In unserer Kindertageseinrichtung haben alle Kinder
die Moglichkeit, sich an Entscheidungen zur Gestal-
tung des Alltages zu beteiligen. Sie verbringen ihren
Tag mit padagogischen Fachkraften, deren professio-
nelle Grundhaltung es ist, den Kindern
+ zuzuhOren
+ zu helfen, eigene Entscheidungen zu finden, zu
treffen und zu vertreten
+ ihnen Moglichkeiten einzurdumen, den Tag im
Rahmen der Strukturen (zeitliche Abliufe im Ta-
gesablauf, vereinbarte Regeln) eigenstindig und
selbstbestimmt zu gestalten
+ zu ermoglichen gewisse Aktivititen fiir die ge-
samte Gruppe gemeinschaftlich auszuwdhlen und
durchzufithren
+ durch das eigene Handeln und das Handeln als
Team ein demokratisches Vorbild zu sein

Durch ihre Einflussmoglichkeiten lernen die Kinder,
ihre eigenen Bediirfnisse und die Bediirfnisse der an-
deren Kinder kennen und schatzen. Sie erfahren, dass
es mehrere Wiinsche, Ideen und Lésungsvorschlage
gibt und dass oft nur ein Wunsch zurzeit ermoglicht
werden kann. Durch die Beteiligung am Entschei-
dungsprozess entsteht fiir die Kinder Transparenz.
Sie erfahren, dass aufgrund ihrer Einflussnahme Ver-
anderungen entstehen kénnen, und sie lernen Mehr-
heitsentscheidungen zu akzeptieren. Die regelmafiige
Beteiligung der Kinder an Entscheidungsprozessen
starkt ihre Personlichkeit und befdhigt sie, sich fiir
ihre Bediirfnisse einzusetzen.
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Beispiel: Durch die Entscheidung in welchen Behilter
die Kinder ihr Besteck legen, konnen Sie der Kiiche
mitteilen, ob ihnen das Essen geschmeckt hat, oder
nicht.

Praktische Umsetzungsbeispiele fiir

Partizipation:

1. Die Kinder und padagogischen Fachkréfte bringen
in Gesprachen z.B. im Morgenkreis unterschiedliche
Ideen ein. Wenn die Gruppe eine Entscheidung tref-
fen muss, werden die Wahlmoglichkeiten zusam-
mengefasst und zur Wahl gestellt. Die Kinder stim-
men mit Handzeichen ab und entscheiden nach dem
Mehrheitsprinzip.

2. Zu jedem Mittagessen kann tdglich ein Kind einen
Tischspruch auswdhlen. Als Unterstiitzung fiir die
Entscheidung haben die Kinder und padagogischen
Fachkrifte beliebte Tischspriiche auf unterschied-
lich gestalteten Karten festgehalten. Die Kinder
konnen entweder eine Karte auswadhlen, oder sie
nennen den Namen eines Tischspruchs. Wenn ein
Kind keinen Tischspruch wihlen mdchte, darf ein
anderes Kind die Wahl treffen.

3. Zur Gestaltung des Singkreises haben die Kinder und
padagogischen Fachkrafte Spielideen und Lieder ge-
meinsam ausgewdhlt und auf Karten festgehalten.
Diese Karten werden in einem Beutel gesammelt

und nacheinander diirfen Kinder eine Karte aus dem

Beutel ziehen.

4. Bei den Mahlzeiten wihlen die Kinder mit wem sie
zusammen an welchem Tisch sitzen mochten. Sie
entscheiden, ob und wie viel sie von den angebote-
nen Speisen essen mochten.

5. In den Freispielphasen wahlen die Kinder die Spiel-
partner, den Spielort und ihr Spielmaterial eigen-
standig aus.

6. Nachdem die Kinder gelernt haben, viele Entschei-
dungen fiir sich unter der Begleitung und Unterstiit-
zung der padagogischen Fachkrifte zu treffen, diir-
fen sie ab dem 5. Geburtstag in folgenden Bereichen
alleine eine Entscheidung treffen:

+ Sie gestalten mit ihren gleichaltrigen Gruppen-
freund*innen ihren eigenen Esstisch und holen
sich die Speisen, die sie bendtigen.

+ Sie entscheiden alleine, welche Kleidung sie tra-
gen mochten, wenn sie rausgehen. Dafiir konnen
sie kurz an die Auf3entiir gehen und sich ein Bild
vom Wetter machen.

+ Sie sind Mitglied bei den Festkomitees fiir z. B.
Sommer- oder Lichterfest und bringen ihre und
die Ideen ihrer Freund*innen aus den Gruppen in
die Planung eines Festes mit ein.

Beschwerdemanagement

Beschwerden von Kindern und Eltern sind fiir uns
immer ein Anlass, uns mit den Strukturen, Rahmen-
bedingungen, Regeln und Verfahren unserer Arbeit
kritisch auseinanderzusetzen. Daher ist es uns wich-
tig, dass die Kinder die Moglichkeit haben, uns ihre
Beschwerden mitzuteilen. Deshalb ermutigen wir sie,
uns jederzeit mitzuteilen, was ihnen nicht gefillt oder
was sie stort.

Kinder duflern ihre Unzufriedenheit, ihre Probleme
und Sorgen abhangig vom Entwicklungsstand, von
ihren Vorerfahrungen und ihrem kulturellen Hinter-
grund sehr unterschiedlich, vielfaltig und oft nicht
direkt. Wir beobachten Kinder daher genau, um auch
nicht sprachlich geduf3erte Anliegen zu erkennen und
deuten zu koénnen. Wir ermuntern die Kinder, uns
ihre Sorgen und Probleme mitzuteilen und ihre Mei-
nung und ihre Rechte zu vertreten und zeigen ihnen,
dass wir sie ernst nehmen und dass ihre Anliegen uns
wichtig sind. Dabei fragen wir nach, ob wir sie rich-
tig verstanden haben und suchen gemeinsam mit den
Kindern nach Hilfen oder Losungen. Kinder, die fiir
ihre Rechte eintreten und erleben, dass sie gehort wer-
den, sind vor Ubergriffen gut geschiitzt.

Grundlage fiir das Kundtun von Beschwerden sind zu-
ndchst einmal Vertrauen und eine sichere Bindung
zu den padagogischen Fachkriften der eigenen Grup-
pe. Auf der Grundlage dieses Vertrauens erweitern
die Kinder ihren Aktionsradius in der Kita. Dadurch
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lernen sie die padagogischen Fachkrifte der anderen
Gruppen, die Leitung, die Springkrdfte und das haus-
wirtschaftliche Fachpersonal kennen und bauen auch
zu diesen Personen Vertrauen auf, so dass die Kinder
alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kita als
Ansprechperson fiir Beschwerden in Betracht ziehen
konnen.

Krippenkinder dufiern ihre Beschwerden tiberwiegend
durch Gestik, Mimik und Laute. Durch sorgfaltige und
einfithlsame Beobachtungen versuchen wir, ihre Be-
schwerden zu ergriinden und unterstiitzen sie dabei,
eine Losung fiir ihr Problem zu finden.

Auch Elementarkinder duf3ern ihr Unwohlsein, ihre
Unzufriedenheit oder ihre Beschwerden auf sehr un-
terschiedliche Art und nicht immer verbal. Wir beob-
achten daher auch die élteren Kinder sorgfaltig, damit
wir die nonverbalen Beschwerden ebenso aufgreifen
koénnen. Wenn wir uns nicht sicher sind, ob wir das
Kind richtig verstanden haben, fragen wir nach oder
vergewissern uns. Wir unterstiitzen die Kinder darin,
ihre Beschwerde zu formulieren, beziehen andere Be-
troffene mit ein und unterstiitzen alle Beteiligten bei
der Problemldsung.

Alle Kinder haben verschiedene Moglichkeiten, ihre
Probleme und Beschwerden zu thematisieren, wie z.
B. im gemeinsamen Gesprich, wahrend des Morgen-
kreises, oder durch den Einsatz von Medien wie z. B.
Biicher, die Konfliktlosungen thematisieren. Wenn
wir beobachten, dass ein Kind sich unwohl fiihlt,
dann bieten wir uns dem Kind als Gesprachspartner
an. Die Kinder werden an der Losung ihrer Beschwer-
de beteiligt. Auch das Team kann bei einer Beschwer-
de beratend mitwirken. Die Ideen und Moéglichkeiten
werden den Kindern vorgeschlagen und gemeinsam
besprochen.

Auch die Eltern haben jederzeit die Moglichkeit, sich
mit hren Beschwerden an uns zu wenden. Gemeinsam
mit allen Kitas haben wir ein Beschwerdemanagement
entwickelt, das uns unterstiitzt, die Beschwerden de-
tailliert zu erfassen und zu dokumentieren. Die Be-
schwerde wird erfasst. Die Eltern werden um ihre
Wiinsche und Losungsvorschlidge gebeten, alle Perso-
nen, die in der Beschwerde benannt werden, werden
an der Losung des Problems beteiligt und die Eltern er-
halten umgehend eine Riickmeldung, wie das Problem
unter Beriicksichtigung aller Strukturen und Bediirf-
nisse gelost werden kann. Die Beschwerden von Eltern
und Kindern sind auch regelmaf3ig Bestandteil unserer
Dienstbesprechungen.

KINDERSCHUTZ

Aus dem § 8a SGB VIII erwdchst fiir jede padagogische
Fachkraft die besondere Verantwortung, {iber das Wohl
jedes einzelnen Kindes, das ihr anvertraut ist, zu wachen.

Die padagogische Fachkraft ist verpflichtet, Anhalts-
punkte einer Kindeswohlgefdhrdung aufmerksam
wahrzunehmen, von anderen padagogischen Proble-
men zu unterscheiden und bei Erhdrtung eines Ver-
dachtes tdtig zu werden.

Um den Schutz von Kindern vor Gefahren fiir ihr
Wohl zu gewdhrleisten, hat das Studentenwerk SH ein
geregeltes Verfahren festgelegt, mit dem Ziel eine Ge-
fahrdung des Kindes abzuwenden. Grundlage fiir die-
ses Verfahren ist die

»Arbeitshilfe Kinderschutz - Umsetzung des Kin-
der- und Jugend Hilfeweiterentwicklungsgesetzes
(KICK)*

Diese Arbeitshilfe ist allen padagogischen Fachkraften
bekannt und liegt in jeder Gruppe der Kindertagesstat-
te in aktueller Fassung vor.

Hilfe, Beratung und Unterstiitzung erhalten die Lei-
tung und die padagogischen Fachkrifte durch die
Fachberatung und die Abteilungsleitung Soziales - In-
ternationales des Studentenwerkes.

Wenn die Vermutung eines gewichtigen Amnbhalts-
punktes fiir ein Gefahrdungsrisiko nicht ausgerdumt
werden kann, wird eine insofern erfahrene Fachkraft
einbezogen.

Erforderliche Hilfen werden gemeinsam erarbeitet
und eingeleitet. Wir beziehen die Eltern ein, wenn der
Schutz des Kindes dadurch nicht in Frage gestellt ist.
Wir beraten die Eltern, bieten ihnen Hilfen an und
wirken darauf hin, dass sie die Hilfen annehmen. Soll-
te eine abschliefiende Risikobewertung nicht méglich
sein, die Eltern die Hilfen nicht annehmen oder die
Gefdhrdung nicht abzuwenden sein, informieren wir
nach Riicksprache mit der Abteilungsleitung im Stu-
dentenwerk SH das zustandige Amt.

Bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefdhrdung werden
alle Handlungsschritte dokumentiert.

Im Falle einer akuten Kindeswohlgefahrdung schal-
tet die Einrichtungsleitung das zustindige Amt und
im Notfall die Polizei ein. Gleichzeitig informiert sie
die Abteilungsleitung und/oder die Fachberatung im
Studentenwerk.

PRAVENTIONSKONZEPT DES
STUDENTENWERKS SH

In Zusammenarbeit mit padagogischen Fachkriften
aus allen Kitas des Studentenwerks SH wurde ein Pra-
ventionskonzept entwickelt. Ein besonderer Schwer-
punkt wurde bei sexualisierter Gewalt gelegt.

Der Auftrag unserer Kindertagesstdtte ist, die uns an-
vertrauten Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten
und zu fordern und ihnen gleichermafien ein for-
derndes, sicheres und geborgenes Umfeld zu bieten.
Kinder brauchen emotionale Zuwendung, Férderung,
Ermutigung und kérperliche Fiirsorge. Leider konnen
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Kinder, trotz besonderem Schutz, korperliche, seeli-
sche und sexualisierte Gewalt in Kindertagesstdtten
erfahren. Ubergriffiges Verhalten kann von anderen
Kindern, aber auch von Erwachsenen ausgehen. Kor-
perliche, seelische und sexualisierte Gewalt verletzen
die Wiirde der Kinder und gefihrden ihre korperliche
und seelische Entwicklung. Die verschiedenen Formen
der Kindeswohlgefdhrdung kommen oft in Kombina-
tion vor, sie konnen gleichzeitig aber auch zu verschie-
denen Zeiten in der Entwicklung des Kindes auftreten.
Wir als pddagogische Fachkrafte sind uns der beson-
deren Aufgabe und der damit verbundenen Verant-
wortung bewusst. Der sichere Umgang und die Sensi-
bilisierung fiir dieses Thema sind wichtige Aspekte in
unserer padagogischen Arbeit. Alle Fachkrdfte setzen
sich im Zuge der Belehrungen mit diesem Thema aus-
einander, diskutieren Situationen in Dienstbespre-
chungen und stirken so unsere Handlungssicherheit.
Eine transparente und angstfreie Gesprachskultur,
der bewusste Umgang mit den Beschwerden und die
Reflexion von Handlungen sind uns im Umgang mit
den Kindern, den Eltern und anderen Fachkraften und
den Vorgesetzten wichtig und die Grundpfeiler unse-
res Bildungsauftrages.
Das Praventionskonzept bildet den Rahmen fiir pra-
ventive Mafsnahmen und Handlungsstrategien in den
Bereichen:

+ Gewalt und Ubergriffe durch andere Kinder

+ Gewalt und Missbrauch durch er-

wachsene Personen in der Kita
+ Gewalt im familidren Bereich

In Abhdngigkeit von den raumlichen Bedingungen in
unseren Kindertagesstatten gibt es im Kita-Alltag jeder
Kindertagesstatte kritische Situationen, die sexuelle
Grenzverletzungen begiinstigen und daher der beson-
deren Aufmerksambkeit der Fachkrafte bediirfen.
Entsprechende Situationen, die sich daraus ergeben-
den moglichen Grenzverletzung sowie Schutzmafinah-
men zur Vermeidung von Grenzverletzung werden im
Praventionskonzept ausfithrlich thematisiert.

Alle Mitarbeitenden in unserer Kita unterschreiben
eine Selbstverpflichtungserklirung zum Schutz der
Kinder und zur Vorbeugung sexueller und anderer
Formen von Gewalt.

DOKUMENTATION KINDLICHER
ENTWICKLUNGSPROZESSE

Die Beobachtung kindlicher Entwicklungsprozesse ist
Kernaufgabe jeder padagogischen Fachkraft. Seit Ein-
fiihrung der Bildungsleitlinien des Landes Schleswig-
Holstein ist die standardisierte Dokumentation dieser
Beobachtungen ein fester Bestandteil unserer padago-
gischen Arbeit.

In den Einrichtungen des Studentenwerkes Schleswig-
Holstein werden einheitlich drei Instrumente der Be-
obachtungs- und Dokumentationsform genutzt. Diese
wurden zusammen mit der Fachberatung ausgewahlt
und eingefiihrt: Das Beobachtungsinstrument des Stu-
dentenwerks SH, das Portfolio und die Grenzsteine der
Entwicklung.

Anhand dieser Instrumente werden die Entwicklungs-
schritte der Kinder, ihre Interessen, der Entwicklungs-
stand und evtl. Auffdlligkeiten oder Risiken in der
Entwicklung sichtbar und nachvollziehbar gemacht.

Das Beobachtungsinstrument
des Studentenwerks SH
Fiir die Dokumentation der Entwicklungsfortschritte
der Kinder in den Kindertagesstitten des Studenten-
werkes Schleswig-Holstein wurde ein eigenes Beobach-
tungssystem entwickelt. Es ist angelehnt an:

+ die Entwicklungstabelle von Kuno Beller und

+ den Baum der Erkenntnis der Gemeinde Halm-

stadt in Schweden

Das Beobachtungssystem betrachtet die kindliche Ent-
wicklung ganzheitlich, nimmt die Starken des einzel-
nen Kindes in den Fokus und erfasst die Kompetenzen
in unterschiedlichen Bereichen:

Es wurden 4 Bereiche gewdhlt, um die kindliche Ent-
wicklung moglichst ganzheitlich darstellen zu kon-
nen. Diese sind:
1. Entwicklung der Motorik
2. Entwicklung der Sprache
3. Entwicklung der kognitiven Fahigkeiten
4. Entwicklung der sozialen und emo-
tionalen Fahigkeiten.

Das Portfolio

Im Portfolio wird die Entwicklung des Kindes vom
Tag der Aufnahme an bis zum Ende der Kitazeit an-
hand von Fotos, Texten und Werken der Kinder, die
gesammelt und abgeheftet werden, sichtbar gemacht.
Zu Beginn der Kindergartenzeit sind die ersten Tage in
der Kita in Tagesberichtform ein fester Bestandteil des
Portfolios. Weitere Fotos, Texte und Werke der Kinder
dokumentieren ihre Themen, ihre Entwicklungsfort-
schritte, ihre Vorlieben, Starken und besondere Situa-
tionen. Diese Dokumentation macht den Kindern be-
wusst, was sie selbst gelernt haben, sie ermdglicht den
Eltern an Erlebnissen und Erfahrungen ihres Kindes
in der Kita teilzuhaben, auch wenn sie nicht anwesend
waren und gibt den padagogischen Fachkriften Auf-
schluss tiber die Interessen und Lernwege der Kinder.
Der Inhalt des Portfolios ist sehr individuell fiir jedes
Kind. Denn jedes Kind befasst sich mit seinen eigenen
Themen und Lernprozessen. Die Kinder gestalten den
Ordner zunehmend selbst und entscheiden, was ih-
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nen wichtig ist. Je nach Alter und Entwicklungsstand
unterstiitzen die padagogischen Fachkrifte die Kinder
beim Fithren ,ihres Portfolios”.

Die kontinuierlichen Beobachtungen und Dokumen-
tationen sind die Grundlage fiir die Planung unserer
padagogischen Arbeit und der individuellen Unterstiit-
zung des Kindes. Die padagogischen Fachkrafte erken-
nen die Starken, Vorlieben und Interessen des Kindes
und koénnen so gezielte Angebote fiir das Kind und die
Gruppe entwickeln.

In regelmafligen Gesprachen mit den Eltern tauschen
wir uns auf der Grundlage unserer Beobachtungen aus
und besprechen die Entwicklungs-und Lernfortschrit-
te ihres Kindes in der Kita. Entwicklungsschritte, die
Eltern nur in der hduslichen Atmosphdre wahrneh-
men konnen, werden erganzt.

Die validierten Grenzsteine der Entwicklung
Hierbei findet eine Uberpriifung des Entwicklungs-
standes zum Zeitpunkt festgelegter Altersvorgaben
statt. In tabellarischer Form werden sechs Entwick-
lungsdimensionen unterschieden:

Spracherwerb, Korpermotorik, Handmotorik, kogni-
tive Entwicklung, soziale Kompetenz und emotionale
Kompetenz

Die Dokumentation der Entwicklung erfolgt ab dem 3.
Lebensmonat des Kindes bis zum 24. Lebensmonat in
vierteljihrlichem Abstand. Danach erfolgt eine jahr-
liche Erfassung zum Zeitpunkt des Geburtstages des
Kindes.

Die validierten Grenzsteine dienen auf der einen Seite
der Feststellung des Entwicklungsstandes eines Kin-
des, konnen aber auch friihzeitig Hinweise auf Ent-
wicklungsauffilligkeiten geben, die dann gezielt beob-
achtet und mit den Eltern besprochen werden konnen.
Grundsatzlich setzen wir fiir alle Kinder alle drei Do-
kumentationsverfahren ein. Wenn Eltern dieses nicht
wiinschen, beriicksichtigen wir ihren Wunsch. Am
Ende der Kita-Zeit erhalt jedes Kind sein Portfolio und
den Eltern werden die beiden schriftlichen Dokumen-
tationen tibergeben.

QUALITATSMANAGEMENT
UND FORTBILDUNG

Qualititsmanagement

Ein kontinuierliches Qualititsmanagement gewahr-
leitstet neben der Rahmenkonzeption und den Haus-
konzeptionen die Qualitdt der padagogischen Arbeit
und schafft Moglichkeiten fiir eine Weiterentwicklung.
Die Qualitit der padagogischen Arbeit in den Kinder-
tagesstatten des Studentenwerks Schleswig-Holstein
kontinuierlich zu sichern und weiterzuentwickeln, ist
eine Gemeinschaftsaufgabe aller padagogischen Fach-
kréfte. Daher haben sie gemeinsam Qualitatskriterien

und -standards fiir die padagogische Arbeit erarbeitet.

Das Ziel ist es, eine einheitliche fachliche Orientie-

rung zu schaffen und damit die padagogische Arbeit

in den Einrichtungen vergleichbar, transparent und
tberpriifbar werden zu lassen.

Seit 2007 werden padagogische Schliisselprozesse - also

wichtige und wiederkehrende Prozesse im Tagesver-

lauf jeder Kindertagesstdtte, die entscheidend fiir die

Entwicklung der Kinder und ihr Wohlfiihlen in den

Einrichtungen sind - beschrieben.

Fiir die einzelnen Prozesse werden in einem weiteren

Schritt Qualitdtskriterien festgelegt.

Die Qualitatskriterien werden

zugeordnet:

1. Der Bereich Standard beschreibt die Qualitdt, die
jede Einrichtung garantiert.

2. Der Bereich Beste Fachpraxis beschreibt den Zu-
stand, der aus der heutigen Sicht von Praxis und For-
schung erstrebenswert ist.

Standard und Beste Fachpraxis zu allen Schlisselpro-

zessen werden in einem Qualitdtshandbuch zusam-

mengefiithrt. Das Qualitdtshandbuch ist eine verbind-
liche Arbeitsgrundlage aller padagogischen Fachkrafte
und auch die Grundlage fiir die Einarbeitung neuer

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

zwei Bereichen

Die entwickelten Qualitdtsstandards sind nicht end-
giiltig festgeschrieben, da Qualititsentwicklung ein
fortlaufender Prozess ist. Sie werden im Zuge der stan-
digen Veranderungen weiterentwickelt, erginzt und
damit den Anforderungen der Praxis angepasst.

Evaluation

Um den Kreislauf der Qualitatsentwicklung aufrecht
zu erhalten, ist eine regelmafiige Evaluation erforder-
lich. Regelmafig ist zu iiberpriifen, ob die Standards
umgesetzt werden und wie die piddagogische Arbeit
verbessert werden kann. Fiir die Evaluation in unseren
Kindertagesstitten wurde ein vierstufiges Verfahren
entwickelt.

Fachberatung

Zur Beratung in allen pddagogischen und organisa-
torischen Fragen steht den Leitungen und den pad-
agogischen Fachkriften der Kindertagesstitten im
Studentenwerk eine padagogsiche Fachberatung zur
Verfiigung.

Fortbildungen

Den padagogischen Teams jeder Kita stehen bis zu vier
Schliefdtage jahrlich fiir Teamfortbildung zur Verfii-
gung. Leitung und Team entscheiden im Rahmen der
Dienstbesprechungen gemeinsam {iiber die Themen
des Teamtages. Zur Erarbeitung konnen externe Refe-
rierende hinzugezogen werden.
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Jede einzelne padagogische Fachkraft hat dartiber hi-
naus die Moglichkeit, im Rahmen der Haushaltsmittel
und der personellen Gegebenheiten, jahrlich an exter-
nen Fortbildungen teil zu nehmen. Die Themen werden
entsprechend des Bedarfes in der Kindertagesstétte und
dem Interesse der padagogischen Fachkraft ausgewdhlt.

Supervision

In Absprache mit der Abteilungsleitung Psychosoziale
Bertaung/ Familie/Internationales konnen bei Bedarf
Team- oder Einzelsupervisionen durchgefiihrt werden.

Riickenwindgespriache

Mit jeder*m Mitarbeitenden wird jdhrlich ein Mitar-
beitergesprach gefiihrt. Diese Gesprache haben zum
Ziel, die Zufriedenheit der Mitarbeitenden im Unter-
nehmen durch Beriicksichtigung der individuellen
Bediirfnisse, der Fokussierung auf die personlichen
Starken, die Erfahrung, das Wissen und die Ideen der
Mitarbeitenden zu fordern.

KOOPERATION MIT ELTERN
ZUSAMMENARBEIT MIT ELTERN

Aufgabe der Kindertagesstitte ist die Betreuung, Er-
ziehung und Bildung von Kindern entsprechend ihres
Alters und Entwicklungsstandes. Die Familien sind fiir
uns wichtige Partner in der Bildungs- Erziehungs- und
Betreuungsarbeit. Sie kennen ihr Kind am besten und
sind Experten fiir ihr Kind. Wir verstehen unsere Ar-
beit als familienunterstiitzend und -erganzend. Um im
Interesse des Kindes eine Verbindung zwischen diesen
beiden Lebenswelten zu schaffen, ist eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit zwischen den Eltern und den
padagogischen Fachkrdften erforderlich und fir uns
sehr wichtig. Gegenseitige Offenheit und Wertschit-
zung, sowie die Bereitschaft zur Auseinandersetzung
tiber pddagogische Inhalte, sind wichtige Vorausset-
zungen der Zusammenarbeit.

Zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit gehéren

fir uns:

+ eine freundliche wertschdtzende Atmosphdre

+ Kontaktaufnahme und grundsitzliche
Gesprachsbereitschaft

+ Bereitschaft zu gegenseitiger Transparenz der
beiden Lebensbereiche

+ offener und respektvoller Umgang miteinander

+ Moglichkeiten der Mitwirkung und Beschwerde
fir Eltern

+ Interesse und Offenheit fiir die unterschiedlichen

Lebensbedingungen der Eltern
+ Vertrauensvolle Zusammenarbeit und Unterstiit-
zung der Eltern in schwierigen Lebenssituationen
+ Unterstiitzung bei der Kontaktaufnahme mit an-
deren Institutionen

Bestandteile der Elternarbeit sind:

+ Aufnahmegespriche/Eingewshnung (Einzelhei-
ten beschreiben die jeweiligen Kapitel)

+ Elternversammlung; mindestens eine pro
Kita-Halbjahr

+ Elternvertretung

+ Kita-Rat

+ Elterngesprache

+ Beschwerdemanagement

+ Tiir- und Angelgesprache

+ Eltern-Kind-Veranstaltungen

+ Arbeitsstunden

Elternversammlung
Grundsatzlich dienen Elternversammlungen zur In-
formationsweitergabe zwischen padagogischen Fach-
kraften und Eltern. Sie bieten die Moglichkeit, mog-
lichst viele Eltern gleichzeitig in einer ungestorten
Atmosphdre - abseits der Alltagshektik - anzuspre-
chen. Die Teilnahme an Elternversammlungen ist
wichtig, denn oft gibt es Tagesordnungspunkte, die
eine Abstimmung erfordern. Dazu werden die ver-
schiedenen Gesichtspunkte und Meinungen der Eltern
benotigt; es werden Informationen iibermittelt, die fir
alle Eltern wichtig sind.
Am Beginn des Kindergartenjahres findet bis Ende
September die erste Elternversammlung statt. Diese
hat u.a. folgende Inhalte:

+ Kennenlernen aller Eltern untereinander

+ Klarung offener Fragen

¢ Terminabsprachen

+ Darlegung der geplanten padagogischen Arbeit

+ Abstimmung {iber Gruppenangelegenheiten

+ Wahl der Elternvertreter und der

Delegierten fiir die Kreiselternvertretung

+ Informationen tiber die Gruppenkonstellation

+ Riickmeldung tiber die Eingew6hnung
Mindestens eine zweite Elternversammlung findet
im 2. Halbjahr des Kita-Jahres statt. Damit die Eltern
wissen, welche Themen besprochen werden, wird die
Einladung mit einer Tagesordnungsliste frithzeitig per
Aushang bekannt gegeben. Zusitzlich wird eine An-
wesenheitsliste ausgehdngt, in der die Eltern ihre Teil-
nahme zu- bzw. absagen. Eltern, die nicht am Eltern-
abend teilnehmen koénnen, informieren sich anhand
des Protokolls. Je nach Planung und Bedarf jeder ein-
zelnen Gruppe finden weitere Elternabende/ Eltern-
nachmittage statt.
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Elternvertretung und Kita-Rat
Die Elternvertreter‘innen werden jdhrlich aus jeder
Gruppe gewahlt. Die Elternvertreter sind gleichzeitig
Sprecher der jeweiligen Gruppen und kénnen so An-
regungen und Kritik anderer Eltern in den Beirat ein-
bringen und damit auch den Trager erreichen. Eine
Person aus dem Elternbeirat fiihrt den Vorsitz. Des
Weiteren gibt es eine Stellvertretung
Der Kita-Rat ist ein Element der Elternmitbestimmung
und wichtig fiir die Zusammenarbeit zwischen Eltern,
Mitarbeiter*innen der Kita und dem Studentenwerk als
Trager. Die Zusammensetzung dieses Gremiums, die
Aufgaben und die Gestaltung der Sitzungen regelt die
Kita-Ratsordnung.
Der Kita-Rat ist ein paritdtisch besetztes Gremium aus
Elternvertretenden, Mitarbeitenden, Leitung und Tra-
gervertretenden des Studentenwerkes. Halbjahrlich
treffen sich die Mitglieder, um tiber alle wesentlichen
organisatorischen und inhaltlichen Themen zu disku-
tieren und Entscheidungen zu treffen, z.B.:

+ Wofiir werden Gelder ausgegeben?

+ Wie werden Schliefizeiten festgesetzt?

+ Welche gruppeniibergreifenden Aktivita-

ten konnen stattfinden und sind sinnvoll?

Elterngesprache

Ein Elterngesprach bietet den padagogischen Fachkraf-
ten und den Eltern die Moglichkeit, sich iiber die bei-
den Lebensbereiche (Elternhaus/Kita) des Kindes zu
informieren und auch persénliche Belange des Kindes
und der Familie zu besprechen. Des Weiteren dient es
zur Information tber Entwicklungsverldufe von Kin-
dern. Eltern und padagogischen Fachkrafte konnen je-
derzeit um ein Elterngesprach bitten. Es bietet sich an,
dass diese Gesprache wahrend der Vorbereitungs- bzw.
Verfugungszeit der padagogsichen Fachkrifte stattfin-
den. Es ist aber auch mdglich, einen anderen Termin
zu vereinbaren. Elterngesprache sind sehr wichtig,
weil sie sowohl den Eltern als auch den Mitarbeitenden
mehr Informationen bieten, als ein Tiir- und Angel-
gesprach. Deshalb finden Elterngesprache regelmaflig
statt. Die Termine dafiir werden individuell vereinbart.

Tiir- und Angelgesprache

Diese ergeben sich automatisch beim Bringen und Ab-
holen der Kinder. Da sie wahrend des Gruppentages-
ablaufes stattfinden, kénnen nur jeweils kurze Infor-
mationen ausgetauscht werden, z.B. dariiber, wie es
dem Kind geht, oder was es am Tag erlebt hat. Es ist da-
bei wichtig, dass die Arbeit mit den Kindern dadurch
nicht beeintrachtigt wird. Sollte einmal spontan zu ei-
nem solchen Gesprach keine Zeit sein, dann signalisie-
ren die padagogischen Fachkriften dieses den Eltern
und vereinbaren einen geeigneten Termin.

Eltern-Kind-Veranstaltungen
Eltern-Kind-Veranstaltungen werden gruppenintern
oder gruppeniibergreifend angeboten. Diese gemein-
samen Treffen und Feste fordern das Kennenlernen
der Familien untereinander und intensivieren die
Kontakte zwischen Kita und Familie und anderen
Familien.

KOMMUNIKATION MIT ELTERN

Eltern erleben die Kindergartenarbeit oft nur am Ran-
de. Sie beobachten Situationen nur beim Bringen und
Abholen. Dadurch kann fiir sie kein vollstindiges
Bild von unserer Arbeit entstehen. Durch eine trans-
parente Darstellung unserer Arbeit erfahren die El-
tern, was ihre Kinder in der Kita erleben, konnen Si-
tuationen und Verhaltensweisen richtig einordnen
und konnen sich mit der Arbeit in der Einrichtung
auseinandersetzen.
Wir setzen verschiedene Methoden ein, um unsere pa-
dagogische Arbeit transparent zu machen:

+ Aushange, E-Mails und Newsletter

+ Fotos

+ Elternabend

+ Elterngesprache

+ Wochenplane

+ Tiir- und Angelgesprache

+ Portfolio der Kinder

ZUSAMMENARBEIT IM TEAM

ZUSAMMENARBEIT DER
PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE

Das Team profitiert von unterschiedlichen Lebenser-
fahrungen, Interessen, Vorlieben, Ausbildungen, Al-
ter, Begabungen der einzelnen Teammitglieder. Durch
die enge Zusammenarbeit ergeben sich ein regelmafi-
ger Austausch, viele Reflexionsgespriche und gegen-
seitige Unterstiitzung,.

Unsere Zusammenarbeit basiert auf den Werten, auf
die sich auch das gesamte Studentenwerk SH fiir die
Zusammenarbeit verstandigt hat. Wir gehen wert-
schitzend und respektvoll miteinander um, wir legen
Wert auf Transparenz, damit wir gemeinsam Ziele er-
reichen und Probleme l6sen konnen. Unsere Entschei-
dungen werden verbindlich umgesetzt und eingehal-
ten, wobei die Sinnhaftigkeit jeder Entscheidung auch
immer wieder hinterfragt werden darf und muss. Fiir
ein gutes Arbeitsklima sorgt die Leidenschaft fiir den
Beruf und die Lebensfreude in der Zusammenarbeit
mit den Kindern.
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Entsprechend dem Gesamtkonzept der Einrichtung
ist jedes Gruppenteam fiir die Gestaltung der Arbeit
in der Gruppe zustdndig. Fiir gruppeniibergreifende
Angebote bilden sich neue Teams, die diese betreuen
(z. B. Feste, Angebote fiir die zukiinftigen Schulkinder,
Theater, Offnung).

Neue Kolleg*innen werden gemeinschaftlich durch
das Team eingearbeitet und wir bieten Praktikannt*in-
nen der Berufsfachschulen und der FH Kiel die Mog-
lichkeit, eigene praktische Erfahrungen im Kita-Um-
feld zu erwerben.

DIENSTBESPRECHUNG UND TEAMTAGE

Regelmifliige Dienstbesprechungen finden einmal
wochentlich fiir alle padagogischen Mitarbeitenden
statt. Pddagogische Themen zur Weiterentwicklung
unserer Arbeit werden auf Dienstbesprechungen von
allen Mitarbeitenden eingebracht, diskutiert und ver-
innerlicht. Dienstbesprechungen werden vorbereitet
und geleitet von der Leiterin. Im Biiro liegt ein Heft
fiir die Tagesordnungsliste aus, in die alle Mitarbeiten-
den Themenwiinsche eintragen konnen. Alle Ergeb-
nisse werden im Protokoll festgehalten. Padagogische
Fachkrifte, die nicht an der Dienstbesprechung teil-
genommen haben, informieren sich schnellstméglich
anhand des Protokolls.

Aktuelle und kurzfristige Informationen werden per-
sonlich oder iiber das Haustelefon weitergeleitet.
Ungefdhr vierteljahrlich bzw. nach Bedarf werden die
Belange der Hauswirtschaftskréfte {iber die Leitung in
die Dienstbesprechung mit eingebracht.

Um die padagogische und konzeptionelle Arbeit wei-
ter zu entwickeln und zu reflektieren, stehen unserem
Team jdhrlich drei bis vier Teamtage zur Verfiigung
(vgl. Kapitel Qualititsmanagement und Fortbildung).
An diesen Tagen ist die Kita fiir den Alltagsbetrieb ge-
schlossen und unser Team kann sich entweder mit ak-
tuellen Themen auseinandersetzen oder sich mit Hilfe
von externen Fachkréften fortbilden.

KONTAKT ZU ANDEREN
INSTITUTIONEN

ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN
KITAS UND SCHULEN

Das Studentenwerk Schleswig-Holstein betreibt sieben
Einrichtungen in Schleswig-Holstein, davon fiinf in
Kiel, eine in Liibeck und eine in Flensburg.

Auf der Leitungsebene finden regelmdflig Bespre-
chungen statt. Themen dieser Besprechungen sind
Rahmenkonzeption fir alle Einrichtungen, péda-
gogische und organisatorische Themen sowie das
Qualitdtsmanagement.

Die Zusammenarbeit mit den Grundschulen lauft tiber
den Arbeitskreis Kindertagesstitten/Goetheschu-
le. Mit der Goetheschule werden auch dahingehend
Kontakte gekniipft, dass zukiinftige Schulkinder eine
,2Schnupperstunde“ wahrnehmen kénnen.

In Fragen der Sprachférderung der Kinder arbeiten
wir mit der ,Sprachheilgrundschule Am Heidenber-
ger Teich“ zusammen. Bei Bedarf kommt eine Sprach-
heillehrerin und testet die Kinder. Bei Therapiebedarf
vermitteln wir den Eltern Termine in der Sprachheil-
grundschule. Zur Forderung der Kinder im Bereich
Sprache arbeiten wir mit der Logopddiepraxis Miinz-
ner zusamimen.

KONTAKTE ZU ANDEREN INSTITUTIONEN

Unsere Kita liegt auf dem Campus der CAU. Wir nut-
zen gern das Sportgeldnde und den botanischen Garten
fir Spaziergange und Exkursionen. Ansonsten nutzen
wir die Institutionen der angrenzenden Stadtteile.
Weitere mogliche Ziele fir Ausfliige sind u.a. ein
Abenteuerspielplatz in Klausbrook, das Projensdorfer
Geholz, das Aquarium, die Stadtbiicherei oder der Wo-
chenmarkt auf dem Bliicherplatz.

Einmal jdhrlich werden die Zihne der Kinder durch
eine Zahndrztin der Zahnstation Nord kontrolliert.
Zum Thema Zahnpflege und richtige Erndhrung
kommt einmal jahrlich eine Mitarbeiterin der Arbeits-
gruppe Jugendzahnpflege.

Im Stadtteil gibt es eine Aufienstelle der Erziehungsbe-
ratung, bei der sich die padagogischen Fachkrifte be-
raten lassen konnen und ggf. Eltern an die Beratung
verweisen kénnen.

Fir Kinder mit besonderen Férderbedarfen arbeiten
wir mit den Eltern zusammen. Diese haben die Mog-
lichkeit, beim Amt fiir Wiedereingliederung Frithfor-
derung oder auch Einzelintegrationsmaf3nahmen fiir
ihre Kinder zu beantragen. Das Amt priift den Bedarf
und bewilligt die Frithférderung. Die Frithforderung
wird von Heilpadagog*innen aus verschiedenen Kieler
Institutionen in der Kindertagesstatte durchgefiihrt
Bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefdhrdung arbeiten
wir mit dem Kinderschutzzentrum und dem ASD der
Landeshauptstadt Kiel zusammen.
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ANLAGEN

KONZEPT ZUM SCHUTZ DER
INTIMSPHARE BEIM WICKELN IN
DER TIGER-GRUPPE (ANLAGE 1)

Der Wickelbereich der Tiger-Gruppe befindet sich in
einer Nische des Gruppenbereichs, die zum Gang in-
nerhalb des Gruppenbereiches offen ist. Das Fenster
im Wickelbereich ist durch ein Plissee gesichert, so
dass von auflen keiner in das Fenster hineinschauen
kann. Zusitzlich wird der Wickel-bereich zum Gang
mit einem Vorhang verschlossen, damit die Kinder
auch von dieser Seite vor Blicken anderer geschiitzt
sind. Ein zusatzlicher Schutz der Intimsphdre entsteht
dadurch, dass die padagogische Fachkraft beim Wi-
ckeln so vor dem Kind steht, dass es fir Blicke anderer
verdeckt ist.

Um die Intimsphdre der Kinder dariiber hinaus zu
schiitzen, halten sich wahrend des Wickelns und An-
ziehens nur die padagogischen Fachkréfte und die Kin-
der der Gruppe im Gruppenbereich auf. Allen anderen
Personen ist der Zutritt zum Gruppenraum in dieser
Zeit untersagt.

Der Gruppenbereich ist durch eine Tiir zur Garderobe
getrennt. Diese Tiir wird nur zum Betreten und Verlas-
sen des Gruppenbereichs geoffnet. Sonst ist sie im Ver-
lauf des Tages geschlossen. Per Aushang werden alle
anderen Personen (Kolleg*innen, Eltern, sonstige Gis-
te), aufgefordert an der Tiir zum Gruppenbereich zu
klopfen und zu warten bis sie hereingebeten werden.
Halten sich Eltern zur Eingewthnung ihrer Kinder im
Gruppenbereich auf, konnen sie ihr Kind selber wi-
ckeln, wenn es die Beziehung des Kindes zu den pad-
agogischen Fachkrdften noch nicht zuldsst. Beim Wi-
ckeln der anderen Kinder werden diese Eltern gebeten
im Spielraum zu bleiben.

Alle Eltern werden bei Aufnahme ihres Kindes {iber
alle Mafinahmen zum Schutz der Intimsphdre der Kin-
der informiert.

KONZEPT SCHLAFEN IN DER
TIGER-GRUPPE (ANLAGE 2)

In der ausgelagerten Tigergruppe steht fiir das Schla-
fen der Kinder ein Schlafraum zur Verfiigung. Fiir die
Kinder, die ein Ruhebediirfnis aufierhalb der Mittags-
schlafzeit haben, wird jederzeit dieser Schlafraum ge-
nutzt. Fiir den Mittagsschlaf finden in diesem Raum
maximal sieben Kinder Platz zum Schlafen (s. Foto).
Fiir weitere drei Kinder stehen personenbezogene Bet-
ten zur Verfiigung, die zum Schlafen im Gruppenraum
eingesetzt werden konnen.

Zum Mittagsschlaf stehen den Kindern je nach Alter,
Entwicklungsstand und Ruhebediirfnis mehrere Op-
tionen zur Verfiigung.

1. Es schlafen alle Kinder: Es werden sowohl der
Schlafraum, als auch der hintere Bereich des Gruppen-
raums zum Schlafen zu Verfiigung gestellt. Der hintere
Bereich des Gruppenraums kann durch einen Vorhang
zum Rest des Gruppenraumes abgetrennt werden. Da-
bei schlafen die Kinder, die nicht so lange schlafen im
Gruppenraum und die Kinder, deren Schlafbeduirfnis
grofler ist im Schlafraum. Dadurch wird gewahrleis-
tet, dass den ersten Kindern nach dem Aufwachen der
Gruppenraum zur Verfiigung steht.

2. Einzelne Kinder schlafen nicht: Wenn es sich da-
bei um Kinder kurz vor dem Ubergang zur Elementar-
gruppe handelt, konnen die Kinder die Phase der Mit-
tagsruhe nutzen, um Zeit in ihrer zukinftigen Gruppe
zu verbringen. So konnen sie sich mit den anderen
Kindern und den Ablidufen vertraut machen.

3. Die Situation der Kinder macht es erforderlich,
dass der Gruppenraum iiber die Mittagszeit den
wachen Kindern zur Verfiigung steht: Wenn dann
im Schlafraum zu wenige Schlafplitze sind, haben die
Kinder, die vor dem Ubergang in die Elementargrup-
pe stehen, Gelegenheit, zum Ausruhen und Schlafen
in ihre zukiinftige Gruppe zu gehen. Das setzt voraus,
dass die Kinder auch auflerhalb des Schlafens schon
Gelegenheiten hatten, sich mit der neuen Gruppe ver-
traut zu machen und beim Ubergang zum Schlafen von
einer vertrauten Bezugsperson begleitet werden.

Der Schlafraum der
Tiger-Gruppe

Sichtschutz zum
Wickelbereich
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Die Mitarbeiter der Kindertagesstatte fiir
Studentenkinder Olshausenstrafie
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